
 

บทที่  1   
ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ 
รหัสสถานศึกษา  10100847 
ไดรับอนุญาตใหจดัต้ัง  วนัท่ี         15         เดือน   กรกฎาคม          พ.ศ   2530 
ปจจุบันต้ังอยูเลขท่ี 202                หมูท่ี  -   ถนน เพชรเกษม 

แขวง/ตําบล ทาพระ   เขต/อําเภอ บางกอกใหญ 
จังหวดั กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณยี 10600 
โทรศัพท 0-2457-8111-5  โทรสาร  0-2467-0151 
E-mail info @tvbac.ac.th             Website www.tvbac.ac.th 

ต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจงัหวัด กรุงเทพมหานคร เขต (ท่ี)  3 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
5  ยานธุรกิจการคา    5 ใกลสถานประกอบการภาครัฐ 
5  ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน 5 ใกลสถานศึกษาระดับเดียวกัน 
7 ใกลนิคมอุตสาหกรรม   7 อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................  

2. ขอมูลดานการบริหาร 
2.1 ผูบริหาร  

ชื่อ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ขอมูลการดํารงตําแหนง 
1)  ประธานกรรมการบริหาร           

ดร. วิบูลย สินประสงค ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ 43 ป 

1)  ผูรับใบอนุญาต                           
ดร. ประวิทย สินประสงค ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ 24 ป 

2) ผูจัดการ                                    
ดร. สุชญา  สินประสงค ปริญญาเอก การจัดการการศึกษา 7  ป 

3) ผูอํานวยการ                                
ดร. ประวิทย  สินประสงค ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ 24 ป 

4) รองผูอํานวยการ                         
ดร.สุดาพร  สินประสงค ปริญญาเอก บริหารการศึกษา 24 ป 

5) ผูลงนามแทน                              
ดร. ประวิทย  สินประสงค ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ 24 ป 
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2.2 ประวัต ิปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
 

ประวัติ    
 โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ เปนโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังคร้ังแรก  เม่ือวันท่ี                
15  กรกฎาคม  2530  โดย  ดร.วิบูลย – คุณทัศนีย   สินประสงค  ต้ังอยูท่ี  เลขท่ี  202  ซอยเพชรเกษม  18                        
ถนนเพชรเกษม แขวงวัดทาพระ เขตบางกอกใหญ จังหวดักรุงเทพมหานคร ตามใบอนุญาตเลขท่ี  กอ. 012 / 2538  
โดยเปดสอนหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  และกรมอาชีวศึกษา  มีอาจารยประวิทย  สินประสงค  
เปนผูรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน  เปดสอนในสาขาบริหารธุรกิจ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
4  สาขา  คือ  สาขาการบัญชี  สาขาการขาย  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และการทองเท่ียว  และระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  4  สาขา  คือ  สาขาการบัญชี  สาขาการตลาด  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และ 
สาขาการทองเท่ียว   
 โรงเรียนมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารการศึกษาตามนโยบายของรัฐ  โดยเนนใหนกัเรียนนักศึกษาเปน
คนเกง  และเปนคนดี  สามารถรับใชสังคมไดเปนอยางดี  ซ่ึงอยูภายใตปรัชญาของโรงเรียนท่ีวา   
 

 ปรัชญา  

  “วิชาดี  มีวินยั  ใจคุณธรรม  นําสังคม”    

วิชาดี   หมายถึง  นักเรียนนักศึกษามีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีเรียนท้ัง
ทางดานวิชาการ  และสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีวินัย หมายถึง  นักเรียนนักศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนอยูระเบียบและเปน
แบบอยางท่ีดตีอบุคคลภายนอก  เปนผูมีความรักชาต ิ ศาสน  กษัตริย 

ใจคุณธรรม  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาเปนผูท่ีมีคุณธรรม ประพฤติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนาไมกอใหเกดิความเดือดรอน 

นําสังคม   หมายถึง   นักเรียนนักศึกษาสามารถออกไปอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ  
และมีความสุข  

 

  วิสัยทัศน 
   เปนโรงเรียนอาชีวศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความคิดสรางสรรคและเปนท่ียอมรับของสังคม (ปรับใหมโดยการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เม่ือวันท่ี 7  เมษายน  2554) 
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พันธกิจ 
 โรงเรียนกําหนดพันธกจิเพือ่ใหบรรลุวิสัยทัศน  ท่ีโรงเรียนมุงหวัง  จึงนํากลยุทธมาระดมความคิด
จากบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยจัดทําแผนปฏิบัติการ  โดยมุงพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา  ดังนี้ 

1. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  และบริหารจัดการดานการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  

2. จัดการเรียนการสอนดานพาณิชยกรรม  และบริหารธุรกิจ  ตามหลักสูตรสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยแบงแยกตามระดับ  ดงันี้ 
    2.1  ระดับ ปวช. หลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สาขาวิชาบัญชี  การขาย  
คอมพิวเตอรธุรกิจ และอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

2.2  ระดับ ปวส. หลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สาขาวิชาบัญชี  การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ และอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

3. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพสูงสุดเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว 
4. สงเสริมให ครู – อาจารย  และ  นักเรียน – นักศึกษา  สรางองคความรูดานนวัตกรรม   

ส่ิงประดิษฐ และงานวจิัย 
5. ใหบริการทางวิชาการและสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

 

เปาหมายของสถานศึกษา 
 การบริหารโรงเรียนใหประสบความสําเร็จนัน้ข้ึนอยูกับปจจยัหลายดานท้ังปจจยัภายในและปจจยัภายนอก  
เปาหมายท่ีคาดหวังของโรงเรียน  คือ  ตองการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพในทุกดาน  และเปนท่ียอมรับของ
สังคม  ชุมชน สถานประกอบการ นั้นหมายถึงการท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีเปาหมายมุงเนนใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  โดยใหโอกาสผูเรียน
เทาเทียมกนั  เพื่อนกัเรียนนกัศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ  ท้ังดานความรู  ความสามารถ            
มีทักษะโดยดาํรงชีวติในสังคมไดอยางเปนสุข  

แผนพฒันาสถานศึกษา  
 แนวคิดหลักท่ีโรงเรียนใชในการบริหารจัดการ  คือ  การทํางานแบบมีสวนรวม  โดยมีการรวมคิด  
รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ  ของบุคลากรทุกระดับและทุกฝาย  บริหารงานตามวงจรการทํางานของเดมม่ิง  
(Deming) แบบ  PDCA  (Plan - Do – Check - Action)  ในทุกกิจกรรมท่ีมีการดําเนินงาน  จะมีการกํากับ
ติดตามประเมินผลการทํางานเปนระยะ ๆ  โดยผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และรายงานใหผูท่ี
เกี่ยวของทราบ  ท้ังนี ้  จดุเร่ิมตนสําคัญท่ีโรงเรียนใชดาํเนินงาน  คือ  การสรางความตระหนัก  และจิตสํานึก  
(Awareness)  ท่ีดีตอการพัฒนาสถานศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
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 พัฒนาหลักสูตรและความตองการของการเรียนการสอน 
 1.   พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย    และตรงกับความตองการของตลาดแรงงานอยูเสมอ   โดยจัดหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ เปนไปตามความตองการของผูเรียน  สถานประกอบการและชุมชน 
 2.    พัฒนาจัดซ้ือปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหกาวไปพรอมกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม 
 3.   สนับสนุน  ครูอาจารย  ใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  ฝกอบรมในดานวิชาการดานอาชีพตาง ๆ 
 4.   พัฒนาหองฝกปฏิบัติงานจริงในทุกสาขาวิชา 
 พัฒนาครูอาจารย และนักเรียน 
 1.   สนับสนุนใหครูอาจารย  มีระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  เพิ่มทักษะโดยใหไดรับการฝกอบรม สัมมนา ใน
ดานวิชาการและดานอาชีพตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 
 2.     จัดใหโรงเรียนปลอดผูไมรูคอมพวิเตอร  และสามารถใชไดดีท้ังนกัเรียนนกัศึกษา ครูอาจารยทุกคน 
 3. ฝกอบรมใหนักเรียนมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการประกอบอาชีพธุรกจิ    พิมพดดี  การใชคอมพิวเตอร  
เนนการส่ือสารโดยใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนได  
 4. มีทักษะในดานการกฬีา 
 5. มีคุณธรรมจริยธรรม  ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 6. มีกิริยามารยาทเรียบรอย  และเขาสังคมไดด ี
 7.   มีทักษะในดานดนตรี  โดยการจัดต้ังชมรมดนตรี 
 8. จัดใหเปนโรงเรียนปลอดยาเสพติดโดยจดัต้ังชมรมตอตานยาเสพติดและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ในทองถ่ิน 
 9.   จัดใหนักศึกษาทุกคนตองมีทักษะวิชาชีพ 5 มาตรฐาน ไดแก มารยาทและการสมาคม 
พิมพดีดไทย-อังกฤษดวยคอมพิวเตอร รําวงมาตรฐาน พื้นฐานคอมพิวเตอร และกิจกรรมการขาย 
 พัฒนาการบริหารจัดการ 
 ครูอาจารย  นักเรียนนักศึกษา  สามารถตรวจสถิติการมาเรียน  การปฏิบัติงาน    ไดจากระบบ  Scan  
ลายน้ิวมือท่ีโรงเรียนติดต้ัง  ผูปกครองของนักศึกษาสามารถติดตอเขามาขอรับทราบสถิติการมาเรียนของ
บุตรหลานไดดวยความรวดเร็ว การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบของโรงเรียนไดแก งาน
ทะเบียน งานรับสมัครนักศึกษา งานการเงิน การกจิการนักศึกษา งานวิชาการ งานปกครอง ซ่ึงอาจารยทุก
ทานจะตองบันทึกผลการเรียนลงในระบบ SISA (School Information System Advance)  นักเรียนสามารถ
ตรวจเช็คผลการเรียนทางอินเตอรเน็ต  ในปการศึกษา 2553  สามารถท่ีจะออกใบระเบียนสะสมไดทาง
โปรแกรมระบบ SISA  ทําใหมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียน 
 1. จัดอาคาร  สถานท่ีใหสะอาด  โปรง  สวยงาม  โดยจัดปลูกตนไมตามระเบียงอาคาร   และภายใน
หองน้ําชาย-หญิง ทุกช้ัน  
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 2. โรงเรียนไดรับประกาศเกยีรติคุณใหเปนโรงเรียนสีขาว  ปลอดยาเสพติด  และกวดขันเอาใจใสกับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอทุกป 
 3.    มีการปรับปรุงสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเพื่ออํานวยความสะดวกในการสนบัสนุนการ
เรียนการสอน เชน ปรับปรุงหองน้ําชาย-หญิงใหม  ติดเคร่ืองปรับอากาศในหองเรียนทุกหอง และติดผามาน
กันแดดในหองเรียน 
 4.    มีน้ําดื่มใหทุกช้ันเรียนถูกสุขอนามัยไดรับการรับรองมาตรฐานและปราศจากสารตะก่ัว จากการ
ประปานครหลวง 
 5.    ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารหอประชุมโดยการทาสีใหมท้ังหมด 
 6.    ปรับปรุงโรงอาหารโดยจัดใหมีทีวีจอแบนเพิ่มข้ึนจํานวน 2 เคร่ือง เพื่อเปนการชวยผอนคลาย
ใหกับนักศึกษาในชวงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวนั  และจัดใหมีรานถายเอกสารและจําหนายเคร่ือง
เขียนท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาเพื่อใหเกดิความสะดวกในการเรียนมากยิ่งข้ึน 
 พัฒนาประชาสัมพันธโรงเรียนและความสมัพันธชุมชน 
 1. จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ โดยเชิญชวนผูปกครองและคนในชุมชนมารวมกิจกรรม 
 2. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกและเด็กในชุมชนเขามาเลนกีฬาในโรงเรียนได 
 3. รวมกิจกรรมกบัชุมชนภายนอก  เชน วดัใกลเคียง  รวมงานกับเขต  สถานีตํารวจ 
 4. สัมพันธกับสถานประกอบการโดยเชิญชวนใหรวมงานในวาระการจดัการในวันสําคัญตาง ๆ 
เชน วันพอแหงชาติ  งานสัปดาหวิชาการ งาน  VBAC  JOB  FAIR   เปนตน 
 5.    พัฒนาการศึกษาใหชุมชนโดยเปดใหชุมชนและบุคคลภายนอกเรียนภาษาจีนจากเจาของภาษา 
และเรียนคอมพิวเตอร โดยไมเสียคาใชจาย 
 6.    จดักจิกรรมงาน  VBAC  JOB  FAIR  โดยใหสถานประกอบการมาเปดบูธรับสมัครพนักงาน 
พรอมท้ังใหบุคคลภายนอกท่ีสนใจสมัครงาน  เขารวมงานไดโดยไมเสียคาใชจาย 
 7.   จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนกัศึกษา และเปนประโยชนตอชุมชน โดยจัด
กิจกรรมใหนกัศึกษานําของท่ีจําเปนไปแจกใหแกผูปวยอนาถาตามโรงพยาบาลตาง ๆ 

8.   บริการวิชาการใหกับชุมชนตามสาขาวชิา ไดแก การบัญชี การตลาด คอมพิวเตอร  
และการทองเที่ยว อีกท้ังเชิญสํานักจัดหางานมาอบรมงานฝมือเพื่อใหชุมชนสามารถประกอบอาชีพได 
 9.    จัดสงนักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพกับสถานศึกษาภายนอกทุกสาขาวิชา 
 10.  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในการใหนักศึกษารวมกันบริจาคชวยเหลือน้ําทวมและรวม
บริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย 
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แผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารโรงเรียน (เพ่ิมแผนกทองเท่ียว) 
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สถานท่ีตัง้  
 ต้ังอยูเลขท่ี 202  ซอยเพชรเกษม  18  ถนนเพชรเกษม  แขวงทาพระ  เขตบางกอกใหญ  
กรุงเทพมหานคร  10600    

โทรศัพท ℡ 02-457-8111-5   โทรสาร 02-467-0151 
http//www.tvbac.ac.th 

 
แผนผังแสดงท่ีตั้งของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไปวงเวียนใหญ 

ไปเดอะมอลลทาพระ 

ไปจรัลสนิทวงศ 

ไปบางแค 

ฟวเจอรพารคบางแค 

โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ 

เดอะมอลล บางแค 
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3. ขอมูลดานหลักสูตร จํานวนผูเรียน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
3.1 หลักสูตรที่ไดรับอนุญาตใหเปดสอนและจํานวนนักเรียน/นักศึกษาในปการศึกษา.(โปรดกรอกขอมูลในตารางที่ 1 สาขาวิชา/สาขางานใดที่ไมมีนักเรียน/นักศึกษา

ใหใสจํานวนเปน 0  [ศูนย])  
ตารางที่  1 จํานวนนักเรียน/นักศึกษาและหองเรียนจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่เปดสอนในปการศึกษา 2553 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา 

จํานวน
หองเรียนที่
ไดรับ
อนุญาต 

จํานวนผูเรียนและหองเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวม

หองเรียน นักเรียน 
หอง 

นักเรียน 
หอง 

นักเรียน 
หอง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช. พณิชยกรรม การบัญชี 3 2 36 38 4 5 27 32 4 2 24 26 4 12 

 การขาย 3 14 24 38 4 10 15 25 4 9 17 26 4 12 

 คอมพิวเตอรฯ 3 83 122 205 6 75 72 147 6 64 38 102 5 17 

      อุตสาหกรรม การทองเที่ยว 3 0 16 16 1 7 22 29 1 2 6 8 1 2 

ปวส. บริหารธุรกิจ การบัญชี 2 0 35 35 4 0 28 28 4     8 

 การตลาด 2 10 30 40 4 20 46 66 4     8 

 คอมพิวเตอรฯ 2 32 50 82 4 35 49 84 4     8 

 การทองเที่ยว 2 0 0 0 1 1 10 11 1     2 

รวม ปวช.และ ปวส. 141 313 454 28 153 269 422 28 77 85 162 13 69 

                



 

 

9 

3.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี  2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน   ในป

การศึกษา 2553 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ปวช./พาณิชยกรรม 
 
 

พาณิชยกรรม 
 
 
อุตสาหกรรม 

การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

2 
5 
37 
1 

21 
15 
27 
5 

23 
20 
64 
6 

รวม 45 68 113 

ปวส./บริหารธุรกิจ 
 
 

 
 
 
อุตสาหกรรม 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

- 
11 
27 
1 

23 
36 
43 
7 

23 
47 
70 
8 

รวม 39 109 148 

รวม ปวช.  และ ปวส. 84 177 261 
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4. ขอมูลบุคลากร   
ตารางท่ี  3 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนง เพศ ระดับการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพครู และอายุงานเฉล่ีย  

ตําแหนง รวม 

จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ผูท่ีมีวุฒิ 

วิชาชพีครู
*
 

อายุงานเฉล่ีย 
(ป) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ํา
กว
า ป

.ต
รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผูรับใบอนุญาต 
/ผูอํานวยการ(ครูใหญ) 
ผูจัดการ 
ครูประจําการ 
ครูอัตราจาง 
เจาหนาที่ธุรการ 
เจาหนาที่การเงิน 
นักการ/ภารโรง 

1 
 

1 
31 
15 
2 
2 
9 

1 
 
 

14 
10 

 
 

3 

 
 

1 
17 
5 
2 
2 
6 

  
 
 

26 
9 

 
 
 

5 
5 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
19 

 

รวม 61 28 33  32 7 3 21  
 *  หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 
 

• มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน  46  คน (รอยละ  100) 

• มีครูสอนไมตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน  0   คน (รอยละ  0.00) 
 

5. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  
สภาพของอาคารสถานท่ีปจจุบันท่ีมีอยูจริงและใชงาน ณ วันท่ีรายงาน  มีดังนี ้

- จํานวนอาคารเรียน.............1.........หลัง 
- จํานวนอาคารหอประชุม....1.... ....หลัง 
- จํานวนหองเรียน.................45.. ...หอง  
- จํานวนหองปฏิบัติการ.........15.....หอง 
- จํานวนหองพกัครู.................7.......หอง 
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6. ขอมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
ตารางท่ี  4 การใชทรัพยากรจําแนกตามสถานท่ีใชงาน 

รายการทรัพยากร 

จํานวนทรัพยากรท่ีใชงาน  (เคร่ือง) 

หองเรียน หองปฏิบัติการ สํานักงาน 

6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร 
6.2 เคร่ืองพิมพดีดภาษาไทย 
6.3 เคร่ืองพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

- 
 - 
 - 

400 
 100 
 100 

30 
 1 
 1 

7. แหลงเรียนรู 
7.1 แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี  5 การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู ขนาด (ตร.ม.) จํานวนผูใชตอป 

7.1.1  หองสมุด 
7.1.2  หองอินเตอรเน็ต (หอง 303) 
7.1.3  หองสํานักงาน   
7.1.4  หองปฏิบัติการบัญชี  (หอง 515) 
7.1.5  หองปฏิบัติการขาย/การตลาด (หอง 514) 
7.1.6  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (หอง 512) 
7.1.7  หองปฏิบัติการทองเที่ยว (ช้ัน 6 สํานักงาน) 
7.1.8  หองปฏิบัติการ Sound Lab (หอง 502) 
7.1.9  หองปฏิบัติการจําหนายต๋ัวการทองเที่ยว 

212.50 
60.84 
44.20 
53.82 
53.82 
45.00 
46.80 
60.84 
45.00 

2,500 คน 
1,038  คน 

351  คน 
159  คน 
195 คน 
620  คน 

64  คน 
1.038  คน 

                         64 คน 
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7.2 แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 
ตารางท่ี  6 การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป 

7.2.1   สถานประกอบการที่ใชฝกงาน 
7.2.2   สถานประกอบการที่ศึกษาดูงาน 
7.2.3   วัด 

 351  คน 
1.038  คน 
1,038  คน 
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8. ขอมูลดานงบประมาณและการบริหาร       งบประมาณรับ-จาย  (ปการศึกษา 2553) 
8.1  รายรับ 8.2  รายจาย 

หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 คาบํารุงการศึกษา 
8.1.2  เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย     

รายหัวนักเรียน 
8.1.3  คาธรรมเนียมอื่นเพ่ือพัฒนา 
          คุณภาพการศึกษา 
8.1.4  รายไดเบ็ดเตล็ด 
8.1.5  เงินบริจาค 
8.1.6  อื่น ๆ 

4,444,925.00 
16,442,846.36 

 
1,862.570.00 

 
1.479.294.67 

8.2.1 เงินเดือนบุคลากร 
8.2.2 งบบริหารจัดการ
สวนกลาง 
8.2.3 งบบริการวิชาการ 
8.2.5 งบกิจกรรมนักศึกษา 
8.2.6  งบวัสดุฝก 
8.2.7  งบพัฒนาบุคลากร 
8.2.8  งบสนับสนุนการวิจัย 
8.2.11  คาสาธารณูปโภค 
8.2.11 คาเสื่อมราคา-ที่ดิน   
           อาคาร และอุปกรณ 

12,683,244.00 
3.946,975.05 

 
162,948.95 
718,551.00 

2,691,832.55 
340,786.00 
329,056.00 

1.549.929.69 
767,427.33 

 

รวมรับ 24,229,636.03 รวมจาย 23,190,750.57  

  กําไร/ขาดทุนสุทธิ 1,038,885.46  
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9. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา  
สถานศึกษา  
- โรงเรียนวบูิลยบริหารธุรกิจ ไดผานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ น้ําประปาดื่มได จากการประปา

นครหลวง เม่ือวันท่ี  23  สิงหาคม  2553  
- สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก ทรงประธานเกยีรติบัตร เพื่อแสดง

วา โรงเรียนวบูิลยบริหารธุรกิจ เปนโรงเรียนดีเดน ดานสงเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนา เม่ือวันท่ี  12  
มกราคม  2554 

- โรงเรียนวบูิลยบริหารธุรกิจเปนเจาภาพการแขงขันทักษะวิชาชีพประเภทการประกวดรําวงมาตรฐาน 
คร้ังท่ี  25  ประจําปการศกึษา 2553 

- สภาวัฒนธรรมเขตบางกอกใหญ ประชาคมเมืองเขตบางกอกใหญ มอบเกียติบัตรใหแกโรงเรียนวบูิลย
บริหารธุรกิจ ท่ีใหการสนับสนุนการจัดงาน “สงกรานตบางกอกใหญ ไรแอลกอฮอล ทําบุญสรงน้ําพระ 13 
วัด” 

- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ มอบโลใหโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ไดเปน
เครือขายสถาบันการศึกษาท่ีรวมรณรงค ลด ละ เลิก เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลอยางตอเนื่อง 

- สํานักยานนาวา พระอารามหลวง มอบโลเกียรติคุณใหโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ไดสงเสริมให
นักเรียน-นักศึกษา ไดศึกษาและปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนารวมกบัศูนยพระสงฆนักเผยแผธรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคม นักเรียน นักศึกษา สอบผานธรรมศึกษาสนามหลวงช้ันตรี โท เอก สังกัดสํานักเรียนยานนาวา 
ไดเปนจํานวนมาก ประจําปการศึกษา 2553  

- สถานีตํารวจนครบาลทาพระ มอบโลเพื่อเปนเกยีรติคุณแกโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ท่ีมีอุปการคุณ
จัดใหมีโครงการฝกอบรม ใหความรูดานคอมพิวเตอร แกขาราชการตํารวนและครอบครัวสถานีตํารวจนคร
บาลทาพระ 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกระทงลอยประดษิฐจากวัสดุธรรมชาติประเภทท่ัวไป 
งาน “ลอยประทีปวัดอรุณรําลึกคุณเจาพระยา” จากประธานสภาวัฒนธรรม เขตบางกอกใหญ เม่ือวนัท่ี 21 
พฤศจิกายน 2533 

- ไดรับใบประกาศนียบัตรจากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย 
รวมกับ 24 องคกรภาคี ในการเขารวมการประเมินมาตรฐานศีลธรรม  วันรวมพลังเดก็ด ีV-Star ผูนําฟนฟูศิล
ธรรมโลก คร้ังท่ี 5 โครงการพื้นฟูศิลธรรมโลก เพื่อถวายเปนพุทธบูชา พ.ศ. 2553 เม่ือ 11  ธันวาคม  2553 
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ผูบริหาร  
ดร.ประวิทย  สินประสงค  ผูอํานวยการโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ทาพระ ไดรับมอบ 

ประกาศนยีบัตรจากชมรมพทุธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็นพระมหารัชมังคลาจารย รวมกับ 24 องคกร
ภาคี ท่ีไดสนับสนุนการประเมินมาตรฐานศีลธรรม  เม่ือวันท่ี  11  ธันวาคม 2553  
 ดร.สุชญา  สินประสงค ผูจัดการโรงเรียนวบูิลยบริหารธุรกิจ ทาพระ  ไดรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
 

คร ู 
นายสุรชัย ศรีณณรงค อาจารยผูชวยหัวหนาฝายกิจการนักศึกษา 

- ครูดีเดน จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย กลุมกรุงเทพมหานคร 
นางสาวเจตนพิิฐ บุญปริตร อาจารยหวัหนาฝายธุรการและการเงิน 

- ครูดีเดน จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย กลุมกรุงเทพมหานคร 
 

นักเรียน/นักศึกษา    
 
 

      แขงขนัทักษะภายใน 
สาขาการบัญช ี

 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวอรยา อิสระชีพานนท การบัญชีระดบัปวช. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวจีรพร วรรณเวศ การบัญชีระดบัปวช. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

3 นางสาวสุพัตรา จันทะจร การบัญชีระดบัปวช. รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

3 นางสาวสุวนนัท เจิมแหล การบัญชีระดบัปวช. รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
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แขงขนัทักษะภายใน 
สาขาการขาย/การตลาด 

 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวศรัณดา นอยจีน เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวสุรีรัตน พุฒเภา เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

3 นางสาวกัลยาณ ี ชุมหิรัญ เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

4 นายณัฐพล แกวสีทองกุล เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

5 นายนคร ขันสํารอง เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

6 นางสาวรัชน ี ปานนาค เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 
7 นางสาวชอผกา ชาวนาฝาย เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

8 นางสาววรัญญา ดวงอิน เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

9 นางสาวกัลยา ปญญาวิสุทธิชัย เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

10 นางสาวเพ็ญนภา อินทรเรือง เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
11 นางสาวน้ําผ้ึง โทมโคกกรวด เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

12 นางสาววรรณกาล จันวงษา เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

13 นางสาวสุรัญญา กรองทอง เทคนิคการขาย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
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แขงขนัทักษะภายใน 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นายปยะชาญ นันทนานิมิตรกุล Microsoft Word  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นายพลากรณ แทนทอง Microsoft Word  รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

3 นางสาวศิรินันท ดวงสีดา Microsoft Word รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
4 นายประสิทธ์ิ แซเนี้ยว Microsoft Excel  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
5 นายพลากรณ แทนทอง Microsoft Excel  รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

6 นางสาวภัทราวด ี ชํานิราชกิจ Microsoft Excel รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
7 นางสาวศิรินันท ดวงสีดา Microsoft Power point  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
8 นางสาวพรรณทิภา กองแกวรัศมี Microsoft Power point รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

8 นางสาวพรรณทิภา กองแกวรัศมี Microsoft Power point รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

9 นางสาวนภิาพร บุญกลา Microsoft Power point รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

10 นายวีระยุทธ วิถีแมน Microsoft Access รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
11 นางสาวกนกพร ดอกไม Microsoft Access รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

12 นายนคร ขันสํารอง Microsoft Access รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

13 นายนคร ขันสํารอง 
การเขียนเว็บเพจดวย

ภาษา HTML 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

14 นางสาวนิติกาล อักนิฐ 
การเขียนเว็บเพจดวย
ภาษา HTML 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

15 นายนําชัย เสือคง 
การเขียนเว็บเพจดวย
ภาษา HTML 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

16 นางสาวศิรินันท ดวงสีดา 
การเขียนโปรแกรม

ภาษาซี 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

17 นางสาวชัชชญา หวังเคียงกลาง 
การเขียนโปรแกรม
ภาษาซี 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

18 นางสาวพรนภิา สีรัง 
การเขียนโปรแกรม
ภาษาซี 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
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แขงขนัทักษะภายใน 
การประกวดมารยาทไทย 

 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวศิรินฑา สุขเสมอ มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวสุภัทรา นาถมทอง มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

3 นางสาวมินตรา ภูครองพลอย มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

4 นางสาวภานุมาส กองปญญา มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

5 นายสมพร คําสนิท มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

6 นายพลากรณ แทนทอง มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

7 นางสาวศรันดา นอยจีน มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
8 นายณัฐพล แกวสีทองกุล มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

 
 

แขงขนัทักษะภายใน 
พิมพดีดไทย-อังกฤษดวยคอมพิวเตอร 

 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นายจํานง บัวนารถ พิมพดีดไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นายสุวิชา ภูทอง พิมพดีดไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

3 นางสาวปรียาพร จารุปาน พิมพดีดไทย รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

4 นางสาวภัทรพรรณ เจริญสวัสดิ์ พิมพดีดอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
5 นายสมพร คําสนิท พิมพดีดอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

6 นายเจษฎา สมัยเลิศ พิมพดีดอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
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แขงขนัทักษะภายใน 
ประกวดรองเพลง 

 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นายสุวิทย จันทรเกตุ ประกวดรองเพลง รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวมินตรา แสนใจ ประกวดรองเพลง รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

3 นายนคร ขันสํารอง ประกวดรองเพลง รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

                                                                       
แขงขนัทักษะภายใน 

ประเภทรําวงมาตรฐาน 
 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวยวุัลดา หลงพิมาย รําวงมาตรฐาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาววรรณา ไชยสุวรรณ รําวงมาตรฐาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

3 นางสาวมัลลิกา แสงคํา รําวงมาตรฐาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

4 นางสาวสุวนนัท ออนคํา รําวงมาตรฐาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 
5 นางสาวเกวลี หลงผดุง รําวงมาตรฐาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

6 นางสาวอริสรา นามพลกรัง รําวงมาตรฐาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

 
แขงขนัทักษะภายใน 

ประเภทการผสมเคร่ืองดื่ม ประเภทม็อกเทลและตอบคําถามเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวสุภัทรา นาถมทอง การผสมเคร่ืองดื่ม รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวศิรินทรา สุขเสมอ การผสมเคร่ืองดื่ม รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

3 นางสาวมินตรา แสนใจ การผสมเคร่ืองดื่ม รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

4 นางสาวพรพรรณ พุทธมาตย ตอบคําถาม รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
5 นางสาวณิชกานต เนื่องนอย ตอบคําถาม รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

6 นางสาวสุภัทรา นาถมทอง ตอบคําถาม รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 
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แขงขนัทักษะภายใน 
ทักษะภาษาจีน 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวจีรพร วรรณเวศ ทักษะภาษาจนี รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวพรพรรณ พุทธมาตย ทักษะภาษาจนี รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

3 นางสาวสุภัทรา นาถมทอง ทักษะภาษาจนี รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

 
 

แขงขนัทักษะภายใน 
ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับปวช. 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวณิชกานต เนื่องนอย ทักษะภาษาอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวสุภัทรา นาถมทอง ทักษะภาษาอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 

3 นายศราวุธ อยูสูงเนิน ทักษะภาษาอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 

 
แขงขนัทักษะภายใน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับปวส. 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 
1 นางสาวลําไพร เตอุตรวง ทักษะภาษาอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
2 นางสาวศรันดา นอยจีน ทักษะภาษาอังกฤษ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 
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แขงขนัทักษะภายนอก 
จัดโดยสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนรวมกับสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 

1 นายศราวุธ อยูสูงเนิน การบัญชีระดบัปวช. เกียรติบัตรเหรียญทอง 
2 นางสาวสุวนนัท เจิมแหล การบัญชีระดบัปวช. เกียรติบัตรเหรียญทอง 
3 นางสาวอรยา อิสระชีพานนท การบัญชีระดบัปวช. เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
4 นางาวพิศมัย ศรีชาติ การบัญชีระดบัปวส. เกียรติบัตรเหรียญเงิน 
5 นายนคร ขันสํารอง เทคนิคการขายระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทอง 
6 นางสาวชอผกา ชาวนาฝาย เทคนิคการขายระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทอง 
7 นางสาววรัญญา ดวงอิน เทคนิคการขายระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทอง 
8 นางสาวรัชน ี ปานนาค เทคนิคการขายระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทอง 
9 นายณัฐพล แกวสีทอง เทคนิคการขายระดับปวส. เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

10 นางสาวศรัณดา นอยจีน เทคนิคการขายระดับปวส. เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

11 นางสาวสุดารัตน จันทรปอม เทคนิคการขายระดับปวส. เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

12 นางสาวกัลยาณ ี ชุมหิรัญ เทคนิคการขายระดับปวส. เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

13 นายภูรินทร อุตคํา คอมพิวเตอรระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

14 นางสาวสุรารักษ บรรจงจิตสิริ คอมพิวเตอรระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
15 นางสาวดวงพร เล้ียงสน คอมพิวเตอรระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
16 นายวีระยุทธ วิถีแมน คอมพิวเตอรระดับปวช. เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
17 นายปยะชาญ นันทนานิมิตกลุ คอมพิวเตอรระดับปวส. เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
18 นายนคร ขันสํารอง ประกวดรองเพลง เกียรติบัตรเหรียญเงิน 
19 นางสาวมยุรา ทุมอุดทา ประกวดรองเพลง เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
20 นายสุวิทย จันทรเกตุ ประกวดรองเพลง เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

21 นางสาวเกวลี หลงผดุง ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
22 นางสาวอริสรา นามพลกรัง ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
23 นางสาวสุวนนัท ออนคํา ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
24 นางสาวมัลลิกา แสงคํา ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
25 นางสาวภัทรพร ทนงด ี ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
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แขงขนัทักษะภายนอก 
จัดโดยสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนรวมกับสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 

26 นางสาวภาวณิ ี วิสุงเร ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
27 นางสาวราตรี นาทันคิด ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
28 นางสาวสุพัฒตรา จันทะจร ประกวดรําวงมาตรฐาน เกียรติบัตรเหรียญทอง 
29 นางสาวสุวนนัท ออนคํา ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทอง 
30 นางสาวมัลลิกา แสงคํา ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทอง 
31 นางสาวราตรี นาทันคิด ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทอง 
32 นางสาวศิริณฑา สุขเสมอ ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทอง 
33 นายณัฐพล แกวสีทอง ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
34 นางสาวศรัณดา นอยจีน ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
35 นางสาวสุดารัตน จันทรปอม ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
36 นางสาวกัลยาณ ี ชุมหิรัญ ประกวดมารยาทและสมาคม เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
37 นางสาวพรพรรณ พุทธมาตย ตอบคําถามสาขาการทองเที่ยว เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

38 นางสาวณิชกานต เนื่องนอย ตอบคําถามสาขาการทองเที่ยว เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

39 นางสาวภาวณิ ี วิสุงเร ตอบคําถามสาขาการทองเที่ยว เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

40 นายภาสวิชญ ทรัพยเจริญ ผสมเครื่องด่ืมประเภทคอกเทล เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

41 นางสาวลัดดาวัลย จันทะภูมิ ผสมเครื่องด่ืมประเภทคอกเทล เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

42 นางสาวมินตรา ภูครองพลอย ผสมเครื่องด่ืมประเภทคอกเทล เกียรติบัตรเหรียญเงิน 
43 นายจํานง บัวนารถ พิมพดีดไทย-อังกฤษดวยคอมฯ เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

 
แขงขนัทักษะภายนอก 

จัดโดยโรงเรียนพงษสวัสดิ์บริหารธุรกิจ 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ประเภท รางวัล 

44 นายศราวุธ อยูสูงเนิน ทักษะการบัญชี เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 

45 นางสาวนิชกานต เนื่องนอย ความรูความสามารถดานภาษาไทย เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

46 นางสาวพรพรรณ พุทธมาตย ความรูความสามารถดานภาษาไทย เกียรติบัตรเหรียญเงิน 

47 นางสาวภาวณิ ี วิสุงเร ความรูความสามารถดานภาษาไทย เกียรติบัตรเหรียญเงิน 
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บทที่  2 

สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

1. สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 การวางแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

1.1.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   
 1) ประชุมบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน กรรมการเครือขายนักเรียน ผูปกครอง ตัวแทน 

สถานประกอบการ 
 2) แตงต้ังคณะทํางาน เพื่อวิเคราะห ปรับปรุงเปาหมายในแผนพัฒนา เพื่อนํามาสรางแผน

ปฎิบัติการประจําปใหเหมาะสม โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากร ในสถานศึกษา ชุมชน และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําป   
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ตารางที่  8 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2553 
 

แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
แผนงานดานการเรียนการสอน 
งานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

(8  หลักสูตร) 

 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
10,000.00 

 
ฝายวิชาการ 

โครงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน จํานวนสื่อที่ไดรับการปรับปรุง 
(สื่อ) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการนํานักศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวนนักศึกษาที่ดูงาน 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 50,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา จํานวนครั้งที่มีการแขงขันทักษะวิชาชีพ
ภายใน 

(1  ครั้ง : ปการศึกษา) 

พ.ค.53-เม.ย.54 40,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอกสถานศึกษา มีการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอก 
1  ครั้ง : ปการศึกษา 

พ.ค.53-เม.ย.54 50,000.00 ฝายวิชาการ 

งานนิเทศการสอน จํานวนครั้งที่มีการนิเทศการสอนของครู 
(2  ครั้ง : ภาคเรียน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการเพิ่มจาํนวนชั่วโมงเรียนดานคอมพิวเตอร จํานวนชั่วโมงเรียนดานคอมพิวเตอร 
(36 ช.ม. : ภาคเรียน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 25,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสอนภาษาจนีใหกบันักศึกษาทุกระดับชั้น จํานวนนักศึกษาที่ไดเรียนรูภาษาจนี 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 100,000.00 ฝายวิชาการ 
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แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

แผนงานดานการเรียนการสอน 
โครงการซื้อหนังสือใหมเขาศูนยวิทยบริการประจําเดือน 

 
จํานวนหนังสือที่ซื้อเขาศูนยวิทยบริการ 

(เลม) 

 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
50,000.00 

 
ฝายวิชาการ+ศูนย
วิทยบริการ 

โครงการซื้อวารสารวิชาชีพ จํานวนวารสารวิชาชีพ 
(เลม) 

พ.ค.53-เม.ย.54 
50,000.00 

ฝายวิชาการ+ศู 

โครงการเชิญวิทยากรมาใหความรูแกนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ไดรับความรู 
(เรื่อง) 

พ.ค.53-เม.ย.54 30,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการจัดซื้อวัสด-ุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน จํานวนวัสด-ุอุปกรณที่ใชในการเรียน
การสอน 

(ชิ้น) 

พ.ค.53-เม.ย.54 500,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการพัฒนาหองคอมพวิเตอร จํานวนหองคอมพิวเตอรไดรับการพัฒนา 
(หอง) 

พ.ค.53-เม.ย.54 500,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสัปดาหวิชาการ จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 40,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการ VBAC  JOB  FAIR จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงาน 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 50,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสอนซอมเสริมสําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียน          
ไมถึงเกณฑที่กําหนด 

จํานวนนักศึกษาที่มีผลการเรียน         
ตามเกณฑ 

(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 30,000.00 ฝายวิชาการ 
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แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
โครงการสอนภาษาอังกฤษใหกับนกัศึกษาทุกระดับชั้น จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 100,000 ฝายวิชาการ 

โครงการสอบ V-NET จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000 ฝายวิชาการ 

แผนงานดานบุคลากร 
โครงการพัฒนาบุคลากรในดานการศึกษาดูงาน อบรมและ
เขารวมสัมมนา 

 
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา 

(คน) 

 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
50,000.00 

 
ฝายวิชาการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาตอ 
จํานวนบุคลากรที่ศึกษาตอ 

(คน) 
พ.ค.53-เม.ย.54 100,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสงอาจารยไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000 ฝายวิชาการ 

 
โครงการอบรมครูผูสอนใหใชอินเตอรเนต็และโปรแกรมฯ 

 
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา 

(คน) 

 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
20,000 

 
ฝายวิชาการ 

โครงการอบรมทําวิจยัในชั้นเรียน จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา       
การทําวิจยั 

(คน) 
 
 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายวิชาการ 
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แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
แผนงานดานพฒันาอาคารสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวก 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  

 
จํานวนหองที่ไดรับการพัฒนา 

(หอง) 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
1,000,000.00 

 
ฝายธุรการ 

โครงการ 5 ส  จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา 
(หอง) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายธุรการ 

แผนงานดานพัฒนาการบริหารงานทะเบียน  ธุรการ                 
งานพัสดุ  และงานการเงนิ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

 
จํานวนสารสนเทศ 

(เครื่อง) 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
50,000.00 

 
ฝายธุรการ 

โครงการจัดประเภทบัญชีและลงบัญชีดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป 

จํานวนโปรแกรม 
(1  โปรแกรม) 

พ.ค.53-เม.ย.54 7,000.00 ฝายธุรการ 

โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารงาน 
ทะเบียน งานพัสดุ และงานการเงิน 

จํานวนระบบ 
(3  งาน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 210,900.00 ฝายธุรการ 

แผนงานดานพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 

 
จํานวนนักเรียนที่รวมกจิกรรม 

(คน) 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
40,000.00 

 
ฝายกิจการฯ 
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แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

โครงการเยี่ยมผูปวยอนาถาตามโรงพยาบาล จํานวนนักเรียนที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 
20,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จํานวนนักศึกษารวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 15,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมวนัไหวครู จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 5,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมแหเทียนพรรษา จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมกลุมสัมพันธเสริมสรางความสามัคคี จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 100,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมวนัพอแหงชาติ จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมวนัแมแหงชาติ จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมกฬีาสี จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 150,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูนํา  จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม  (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 5,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมการประกวดรองเพลง จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 5,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมประกวด Fresh Boy and Girl จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายกิจการฯ 
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แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
โครงการจัดใหมีการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 30,000.00 ฝายกิจการฯ 
โครงการสอบธรรมะศึกษา จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน 

(คน) 
พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมมอบประกาศธรรมะศึกษา จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

โครงการตักบาตรทุกวันพฤหัสบด ี จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม  (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมประกวดนางนพมาศ จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม  (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมชมรมดนตรี จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมชมรมเย็บปกถักรอย จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมชมรมภาษา จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

กิจกรรมชมรมมือสะอาด จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

โครงการวันผูปกครองพบครู จํานวนผูปกครองที่รวมกิจกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 

งานดูแลและติดตามนักศึกษา  จํานวนครั้งทําดําเนินการ 
(ครั้ง) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายกิจการฯ 
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โครงการประกวดรําวงมาตรฐาน จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 50,000.00 ฝายกิจการฯ 

แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

แผนงาน ดานการทําโรงเรียนเปนเขตปลอดสารเสพตดิ 
โครงการโรงเรียนปลอดสารเสพติด  (ตรวจปสสาวะ) 

 
โรงเรียนเปนเขตปลอดสารเสพติด 

(นักเรียนนกัศึกษารอยละ 100) 

 
พ.ค.53-เม.ย.54 

 
5,000.00 

 
ฝายปกครอง 

โครงการรวมมือกับสถานีตํารวจนครบาลทาพระ รวมมือกับสถานีตํารวจ                
(นักเรียนนกัศึกษาทุกคนรอยละ 100) 

พ.ค.53-เม.ย.54 5,000.00 ฝายปกครอง 

แผนงานดานความสัมพันธกับสถานประกอบการ 
โครงการทวิภาคีกับสถานประกอบการ 

 
จํานวนสถานประกอบการ 

(แหง) 

พ.ค.53-เม.ย.54  
50,000.00 

 
ฝายวิชาการ 

โครงการรวมมือกับมหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี จํานวนนักศึกษาที่เขาเรียน 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 

งานสงนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ จํานวนนักศึกษา 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 

งานแนะแนวอาชีพ จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 50,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสอนภาษาจนีกลางสําหรับบุคคลภายนอก จํานวนบุคคลภายนอก 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 
โครงการอบรมคอมพิวเตอรใหบุคคลภายนอก จํานวนบุคคลภายนอก (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 20,000.00 ฝายวิชาการ 
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แผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
โครงการบัญชีครัวเรือน จํานวนบุคคลภายนอก 

(คน) 
พ.ค.53-เม.ย.54 5,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการแนะแนวอาชีพอิสระใหบุคคลภายนอก จํานวนบุคคลภายนอก 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายวิชาการ 

แผนงานและโครงการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ             
การมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
โครงการอบรมมาตรฐานทักษะวิชาชีพใหนักศึกษากอนออก
ฝกงานในสถานประกอบการ 

 
 

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 
(คน) 

 
 

พ.ค.53-เม.ย.54 

 
 

10,000.00 

 
 
ฝายวิชาการ 

โครงการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายวิชาการ 

โครงการสอบทักษะวิชาชีพ 5 มาตรฐาน จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 25,000.00 ฝายวิชาการ 

กิจกรรมวนัแหงความสําเร็จ (คืนสูเหยา) จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 200,000.00 ฝายกิจการ 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ จํานวนนักศึกษาที่รวมกจิกรรม 
(คน) 

พ.ค.53-เม.ย.54 400,000.00 ฝายกิจการ 

งานติดตามผูสําเร็จการศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ติดตามได (คน) พ.ค.53-เม.ย.54 10,000.00 ฝายทะเบียน 
งานติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ระดับความพึงพอใจ 
(ระดับดีมาก) 

พ.ค.53-เม.ย.54 5,000.00 ฝายทะเบียน 
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1.2 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

1.2.1 ขั้นตอนการนาํแผนปฏิบัติการประจําปไปปฏิบัติจริง 

1. ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจในการนําแผนไปใชรวมกนัของทุกฝายในโรงเรียน 
  2. ปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการเปนการบริหารแผนและโครงการตามที่กาํหนดไวโดยบุคลากรในโรงเรียนจะไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบตาม
ภาระหนาที่แตกตางกันไป โดยมีการติดตามกํากับ การดาํเนินงาน ผูบริหารจําเปนตองใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสรางความตระหนักวางานหรือโครงการที่กําหนด
ไวสามารถปฎิบัติไดครบถวน เปนไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมีวิธีการดังนี ้

- การจัดทําปฏิทินปฎิบัติงานหรือการนําเสนอโครงการที่โรงเรียนตองปฎิบัติในรอบปในรูปของ GANTT CHART เพื่อสามารถตรวจสอบไดวา
กําลังทําโครงการ/กิจกรรมอะไรในชวงเวลาใด 

- การจัดระบบนเิทศที่มีคุณภาพเพื่อสามารถชวยเหลือ แนะนําการปฎิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- สงเสริมสนับสนุน 
- จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรดําเนินการ 

 1.2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป   
1. แผนงานดานการเรียนการสอน มีผลการดําเนินงานตามแผนในระดับดถีึงดีมาก 
2. แผนงานดานบุคลากร มีผลการดําเนนิงานตามแผนในระดับดีถึงดีมาก 
3. แผนงานดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มีผลการดําเนินงานตามแผนในระดับดีถึงดมีาก 
4. แผนงานดานพัฒนาการบริหารงานทะเบียน ธุรการ งานพัสดุ และการเงิน มีผลการดําเนินงานตามแผนในระดับดีถึงดีมาก 
5. แผนงานดานพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม มีผลการดําเนินงานตามแผนในระดับดถีึงดีมาก 
6. แผนงานดานการทําโรงเรียนเปน เขตปลอดสารเสพติด มีผลการดําเนนิงานตามแผนในระดับดีถึงดีมาก 
7. แผนงานดานความสัมพันธกบัสถานประกอบการมีผลการดําเนินงานตามแผนในระดบัดีถึงดีมาก 
8. แผนงานดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษามีผลการดําเนินงานตามแผนในระดับดีถึงดีมาก 
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1.3 การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 1.3.1 วิธีการตรวจสอบ ติดตาม 

1)  การวางกรอบการประเมิน 
2)  การจัดหา/จัดทําเครื่องมือ 
3)  การเก็บรวบรวมเครื่องมือ 
4)  การวิเคราะหขอมูล 
5)  แปลความหมาย 
6. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

 1.3.2 ผลการตรวจสอบ ติดตาม  
  ผลการตรวจติดตามการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการประจําปโดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้งขึ้นไดดําเนินการตรวจสอบติดตามการทํางาน
ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการในแตละสํานักงาน 

1) แผนงานดานการเรียนการสอน พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตามโครงการดังนี ้
- งานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการเชิญสถานประกอบการตามสาขาวิชา เพือ่แนะนําวาโรงเรียนควรจะจดัการเรียนการสอน 

รายวิชาใดเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากหลักสูตร เพื่อที่นักศึกษาจะไดมีความรูตรงตามสถานประกอบการตองการ 
  -  มีการจัดโครงการนํานักศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามสาขาวิชาเพื่อเพิ่มพูนความรูเพิ่มเติม และไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
  -  มีการจัดโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพตามสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อกระตุนใหนักศึกษานําความรูที่ไดเรียนมาใชใหเกิด
ประโยชน 
  -  มีการจัดโครงการเพิ่มจํานวนชั่วโมงเรียนดานคอมพวิเตอร เพื่อเพิ่มทักษะใหนักศึกษามีความชํานาญเพิ่มมากขึ้นสามารถนําไปปฏิบัติงานจริงได
ทุกสาขาวิชา 
  -  มีการจัดโครงการสอนภาษาจีนและภาษาอังกฤษเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาทุกระดับชั้น โดยการเชิญอาจารยชาวตางชาติที่เปนเจาของภาษาโดยตรง
มาทําการสอนใหกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดคุนเคยกบัภาษาที่ใชกนัมากในปจจบุัน 
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  -  มีการจัดโครงการเชิญวิทยากรมาใหความรูแกนักศึกษา ตามสาขาวิชา เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณโดยตรง หรือเลาประสบการณในการ
ทํางานตามสาขางานที่นักศึกษาสนใจวาจะตองปฏิบัติตัวอยางไร กอนออกปฏิบัติงานจริง  
  -  มีการจัดโครงการสัปดาหวชิาการ เพื่อใหนักศึกษานําผลงานของตนเองมามาแสดง และใหความรูกับชุมชนบริเวณใกลเคียงที่สนใจ 
  -  มีการจัดโครงการ VBAC JOB FAIR โดยการเชิญสถานประกอบการมาเพื่อรับสมัครงานใหกับนักศึกษาที่สนใจรวมทั้งชุมชนบริเวณใกลเคียง 
  -  มีการจัดโครงการสอนซอมเสริมสําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑที่กําหนด  โดยการเปดสอนซอมเสริมทุกภาคเรียนการศกึษาพรอม
ทั้งเชิญผูปกครองมารับทราบเพื่อรวมกนัดําเนินการปรับปรุงแกไข ใหทันเวลาที่นกัศึกษาจะสําเร็จการศึกษา  
  -  มีการจัดสอบ V-NET เปนปแรกใหกับนกัศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 
  - มีการจัดนิเทศการสอนอาจารยทุกภาคเรียน เพื่อเปนการประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - จดัใหมีหองฝกประสบการณจริง โดยเปดหองสําหรับจําหนายตั๋วใหกับนักทองเที่ยวที่สนใจ ใหนกัศึกษาสาขางานการทองเที่ยว ไดฝกปฏิบัติ 

2) แผนงานดานบุคลากร พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตามโครงการดังนี ้
-  มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในดานการศึกษาดูงาน อบรมและเขารวมสัมมนา ตามหนวยงานตางๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาที่ทําการสอน เพื่อ

นาํมาประยกุตใชเพิ่มเติมในการเรียนการสอน 
-  มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาตอ โดยการรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสงบุคลากรที่ยังไมมีวฒุิทางการศึกษา ไป

ศึกษาตอ ป.บัณฑิต เพื่อใหมีคุณวุฒิทางการศึกษา สามารถที่จะนําผลการศึกษาไปตอใบประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได 
-  มีการจัดโครงการอบรมครูผูสอนใหใชอินเตอรเน็ตและโปรแกรม SISA เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนใหมีความทนัสมัยมากยิ่งขึ้น 
-  มีการจัดโครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเปนการฝกการทําวิจัยเบื้องตน และเปนการดแูลชวยเหลือนกัศกึษาในรายที่มีปญหาในเรื่อง

ตางๆ ไดเปนอยางด ี
3) แผนงานดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตามโครงการดังนี ้

-  มีการจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ เปนประจําทุกปการศึกษา เชน การปรับปรุงโรงอาหารใหม การทาสีอาคารใหม การปรับปรุงหองน้ําใหม
โดยการปูพืน้หินออน การตดิตั้งเครื่องปรับอากาศเพิ่มเติม 
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-  มีการจัดโครงการ 5 ส. เพื่อเปนการปรับปรุงทัศนียภาพในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของอาจารย เชน ปลูกตนไมตามระเบียง หองน้ํา 
จัดระเบียบหองพักอาจารย และการจัดสวนหยอม 

-  มีการจัดโครงการพัฒนาศูนยวทิยบริการโดยการเพิ่มสื่อวีดีทัศน หนงัสือตามสาขาวิชา ใหมากขึ้น  
4) แผนงานดานพัฒนาการบริหารงานทะเบียน ธุรการ งานพัสดุ และการเงิน พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตาม

โครงการดังนี้ 
-  มีการจัดโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
-  มีการจัดโครงการจัดประเภทบัญชีและลงบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อความสะดวกในการประมวลผลในการจัดทําบัญชี 

5) แผนงานดานพัฒนานกัเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตามโครงการดังนี้ 
-  มีการจัดกิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน เพื่อใหนักศึกษาระลึกถึงวนักอตั้งสถาบันและรวมกันทํากิจกรรมรวมกนั เชน ทําบุญตักบาตร 
-  มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรูจกักับโรงเรียนและรับทราบกฎระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียน 
-  มีการจัดกิจกรรมไหวครู เพื่อใหนกัศึกษาไดระลึกถึงพระคุณของครูที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู 
-  มีการจัดกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา เพือ่ใหนกัเรียนไดมีสวนรวมตอกิจกรรมทางพุทธศาสนา และรูถึงความสําคัญ 
-  มีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเสริมสรางความสามัคคี เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดเขากลุมพบเพื่อนใหม และละลายพฤติกรรมทําความรูจักกัน 
-  มีการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ เพื่อใหนักศึกษาไดระลึกถึงพระคุณของบิดา และเพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีตอพระเจาอยูหวั 
-  มีการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ เพื่อใหนักศึกษาไดระลึกถึงพระคุณของบิดา และเพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีตอพระเจาอยูหวั 
-  มีการจัดกิจกรรมกีฬาสี เพื่อใหนกัศึกษาไดเลนกฬีา โดยใชกีฬาเปนสื่อกอใหเกดิการมีน้ําใจนกักฬีารูแพ รูชนะ รูอภัย 
-  มีการจัดโครงการพัฒนาผูนํา เพื่อฝกใหนักศึกษาไดรูจกับทบาทของการเปนผูนําที่ดี เชน การนาํรองเพลงชาติ สวดมนต กลาวปรัชญาโรงเรียน 
-  มีการจัดกจิกรรมประกวดรองเพลง เพื่อใหนกัศึกษาไดแสดงความสามารถและเพื่อหาตัวแทนไปรวมการแขงขันในระดับโรงเรียน 
-  มีการจัดโครงการใหมีการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา เพื่อใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และเตรียมพรอมสําหรับการสอบนักธรรม 
-  มีการจัดโครงการสอบธรรมศึกษา เพื่อใหนักศึกษานําความรูที่ไดศึกษามาเขาสอบเพื่อเลื่อนระดับชั้นความรูของนักธรรมในระดับตาง ๆ 
-  มีการจัดกิจกรรมมอบใบประกาศธรรมศึกษา เพื่อเปนการแสดงความยินดแีกนักศึกษาที่สอบไดนักธรรมในระดับตาง ๆ  
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-  มีการจัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมตอกจิกรรมทางพุทธศาสนา อีกทั้งเพือ่ปลูกฝงคุณธรรมและจริญธรรม 
-  มีการจัดกิจกรรมชมรมดนตรี เพื่อใหนกัศึกษาไดใชเวลาวางใหเกดิประโยชน โดยการเลนดนตรีและเพื่อฝกซอมเปนตัวแทนของโรงเรียน 
-  มีการจัดกิจกรรมชมรมเย็บปกถักรอย เพื่อเปนการใหนักศึกษาฝกอาชีพสามารถที่จะนําไปประกอบเปนอาชีพเสริมหรือนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 
-  มีการจัดกิจกรรมชมรมภาษา เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับดานภาษาที่ตนเองสนใจ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน 
-  มีการจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถึงโทษของยาเสพติด และมีสวมรวมในการปราบปรามและปองกันยาเสพติดใหไมเขา 

มาอยูในกลุมของนักศึกษา 
  -  มีการจัดกิจกรรมรชมรมมือสะอาด เพือ่ปลูกฝงใหนกัศึกษารูจกัรักษสิ่งแวดลอมโดยการปลูกปาทดแทน 
  - มีการจัดกิจกรรม Healthy Intrend เพือสงเสริมใหนักศึกษารักสุขภาพ มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง เนนการออกกําลังกายเพือสุขภาพและดูและ
เรื่องอาหารเพือ่สุขภาพ 

-  มีการจัดงานดูแลและติดตามนักศึกษา เพือ่คอยดูแลใหคําปรึกษาแกนกัศึกษาที่มีปญหาในดานตาง ๆ ที่สงผลตอการเรียนของนกัศึกษา 
-   มีการจัดโครงการประกวดรําวงมาตรฐาน เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมไทย รวมถึงเพื่อใหนกัศึกษาไดแสดงความสามารถที่มี 

6) แผนงานดานการทําโรงเรียนเปน เขตปลอดสารเสพติด พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตามโครงการดังนี้ 
-  มีการจัดโครงการโรงเรียนปลอดสารเสพติด โดยการรวมมือกับสถานีตํารวจนครบาลทาพระ ในการตรวจสารเสพติดของนักศึกษาทุกคน เพือ่

ปองกันการเสพสารเสพติดภายในโรงเรียน 
-  มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกบัพิษภยัของยาเสพติดโดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูกับนักศึกษา 

7) แผนงานดานความสัมพันธกับสถานประกอบการ พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตามโครงการดังนี ้
-  มีการจัดโครงการทวิภาคีกบัสถานประกอบการ โดยการสงนักศึกษาเขาไปฝกปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชา 
-  มีการจัดโครงการแนะแนวอาชีพใหกบัชุมชนบริเวณใกลเคียง สามารถที่จะนําไปประกอบอาชีพในครัวเรือนขนาดเล็กได 
-  มีการจัดโครงการสัมพันธชุมชนและการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสถานประกอบการบริเวณใกลเคียงโดยไมเสียคาใชจาย  เชน  การสอน

ภาษาจนีกลางเบื้องตน , สนทนาภาษาอังกฤษที่ใชในชีวติประจําวนั , โปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน , การใชอินเตอรเน็ตในชีวิตประจําวัน 
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8) แผนงานดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา พบวาแผนปฎิบัติงานไดปฎิบัติตามแผนที่วางไวโดยมีการปฎิบัติตาม
โครงการดังนี้ 

-  มีการจัดโครงการอบรมมาตรฐานทักษะวิชาชีพใหนกัศึกษากอนออกฝกงานในสถานประกอบการ เชน คอมพิวเตอรในสํานักงาน , การใช
เครื่องใชสํานักงาน , มารยาทและการสมาคม , ทักษะพมิพดีดไทยและอังกฤษ  

-  มีการจัดโครงการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามสาขาวิชา นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาจะตองผานการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ รอย
ละ 60 ขึ้นไป นักศึกษาที่สอบผานทางโรงเรียนจะออกเปนใบประกาศนียบัตรให 

-  มีการจัดโครงการสอบทักษะวิชาชีพ 5 มาตรฐาน เพื่อเปนการฝกความชํานาญกอนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ไดแก ทักษะพิมพดีด , ทักษะ
คอมพิวเตอร , ทักษะมารยาทและการสมาคม , ทักษะเทคนิคการขาย , ทักษะรําวงมาตรฐาน  นักศึกษาทุกคนที่สอบผานตามเกณฑที่กําหนดทางโรงเรียนจะออก
เปนไปประกาศนียบัตรให 

-  มีการจัดกิจกรรมวันแหงความสําเร็จ เพื่อเปนการแสดงความยินดใีหกับนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษา และเปนแรงบันดาลใจใหนกัศึกษาไดศึกษา
ตอในระดับที่สูงขึ้นตอไป 

-  มีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  เพื่อเปนการแสดงความรัก ความสามัคคี สําหรับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา และจัดอบรมเกีย่วกับการออกไป
ปฏิบัติงาน 

-  มีการดําเนินงานติดตามผูสําเร็จการศึกษา เพื่อที่จะไดทราบวาหลังจากที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว นักศึกษาศึกษาตอ ทํางาน หรือประกอบ
ธุรกิจสวนตัว เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินการในปการศึกษาตอไป 

-  มีการดําเนินงานติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พงึประสงค  เพื่อจะไดทราบวานักศึกษาที่ออกไปฝกงานหรือ
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวออกไปปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการอยูในระดับใด 

 
 1.3.3 ขอเสนอแนะ 

1) ควรจะมีการปรับเปลี่ยนโครงการใหมีความทันสมัยมากขึ้น 
2) ควรเพิ่มชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 
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3) ควรมีการปรับงบประมาณแตละแผนงานใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
 
1.4 การพัฒนาปรับปรุงงาน 

จากผลการตรวจสอบติดตามและประเมินผลในแตละแผนงานจะนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในปตอไป 
 
 
 
2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย         6  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  ดังนี ้

มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ประกอบดวย 9  ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 1 – 9) 
มาตรฐานที่  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 12 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 10 - 21) 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 22 - 26) 
มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสังคม ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 27- 28) 
มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 29 - 31) 
มาตรฐานที่  6 ภาวะผูนําและการจัดการ ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 32- 34) 
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี 

ขอกําหนดที่ 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบงชี้ที่ 1  รอยละของผูเรียนที่มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
คําอธิบาย ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  

ในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป เมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแตละชั้นป 
ตารางที่  9 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
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ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
 
อุตสาหกรรม 

  
ปวช.  
การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
 

38 
38 

205 
16 

 
 

29 
21 

122 
8 

 
 

76.31 
55.26 
59.51 
50.00 

 
 

3 
1 
1 
1 

 
 

32 
25 

147 
29 

 

 
 

24 
15 
90 
17 

 
 

75.00 
60.00 
61.22 
58.62 

 
 

3 
2 
2 
1 
 

 
 

26 
26 

102 
8 

 
 

23 
20 
64 
6 

 
 

88.46 
76.92 
62.75 
75.00 

  
 

96 
89 

454 
53 

 
 

76 
56 

276 
31 

 
 

79.17 
62.92 
60.79 
58.49 

 
 

3 
2 
2 
1 

รวม ปวช. 297 180 60.60 2 233 146 62.66 2 162 112 69.14  692 439 63.44 2 
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ตารางที่  9 (ตอ) 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 

 การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

35 
40 
82 
0 

23 
20 
54 
- 

65.71 
50.00 
65.85 

- 

2 
1 
2 
- 

28 
66 
84 
11 

23 
47 
70 
8 

82.14 
71.21 
83.33 
72.73 

3 
2 
3 
2 

    63 
106 
166 
11 

 

46 
67 

124 
8 
 

73.02 
63.21 
74.70 
72.73 

2 
2 
3 
2 

รวม ปวส. 157 97 61.78 2 189 148 78.31 3     346 245 70.81 2 
รวม ปวช. และ ปวส. 454 277 61.01 2 422 294 69.67 2     1,038 684 65.90 2 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  นักเรียนผานเกณฑพนสภาพมากกวา รอยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง  นักเรียนผานเกณฑพนสภาพรอยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นักเรียนผานเกณฑพนสภาพนอยกวารอยละ 60 

คะแนนเฉลี่ยผานเกณฑพนสภาพตามระเบียบ ศธ. วาดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา   1.50  ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา   1.75 
ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา   1.75  ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา   1.90 
ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา   1.90 
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ขอกําหนดที่ 1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 
ตัวบงชี้ที่ 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
คําอธิบาย    ผูเรียนที่จัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจยั โครงงานและ/หรือโครงการวชิาชีพ โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ในการแกปญหาอยางเปนระบบ หรือพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผล ทํางาน และแกปญหาอยางเปนระบบ มีทักษะในการประยกุตใช
ตัวเลข เชน การอานและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอมูล สถิติตาง ๆ  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป 

ตารางที่  10 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยกุตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบ  ในปการศึกษา 2553 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 

อุตสาหกรรม 

 ปวช 
การบัญชี 
การขาย 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
38 
38 
205 
16 

 
28 
26 
134 
12 

 
73.68 
68.42 
65.36 
75.00 

 
2 
2 
2 
3 

 
32 
25 
147 
29 

 
25 
19 
113 
23 
 

 
78.12 
76.00 
76.87 
79.31 

 
3 
3 
3 
3 

 
26 
26 
102 
8 

 
19 
18 
72 
7 
 

 
73.07 
69.23 
70.58 
75.00 

 
2 
2 
2 
3 

 
96 
89 
454 
53 
 

 
72 
63 
319 
42 

 
75.00 
70.78 
70.26 
79.24 

 
3 
2 
2 
3 
 

รวม ปวช. 297 200 67.34 2 233 180 77.25 3 162 116 71.60 2 692 496 71.67 2 
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ตารางที่  10 (ตอ) 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่มี
ผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

35 
40 
82 
- 

25 
22 
61 
- 

71.42 
55.00 
74.39 

- 

2 
1 
2 
- 

28 
66 
84 
11 

24 
51 
69 
7 

85.71 
77.27 
82.14 
63.63 

3 
3 
3 
2 

    63 
106 
166 
11 

49 
73 

130 
7 

77.77 
68.86 
78.31 
63.63 

3 
2 
3 
2 

รวม ปวส. 157 108 68.78 2 189 151 79.89 3     346 259 74.85 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 454 308 67.84 2 422 331 78.43 3     1,038 755 72.73 2 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเรียนที่มีผลงาน มากกวา รอยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง  ผูเรียนที่มีผลงาน รอยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเรียนที่มีผลงาน นอยกวารอยละ 60 
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ขอกําหนดที่ 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่ 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
คําอธิบาย จํานวนผูเรียนที่มีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

จําแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและชั้นปที่เปดสอน 
ตารางที่  11 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

 
 

ปวช 
การบัญชี 
การขาย 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
38 
38 
205 
16 

 
26 
28 
137 
11 

 
68.42 
73.68 
66.82 
68.75 

 
2 
2 
2 
2 

 
32 
25 
147 
29 

 
26 
17 
114 
23 

 
81.25 
68.00 
77.55 
79.31 

 
3 
2 
3 
3 

 
26 
26 
102 
8 

 
19 
19 
69 
6 

 
73.07 
73.07 
67.64 
75.00 

 
2 
2 
2 
3 

 
96 
89 
454 
53 

 
71 
64 
320 
40 

 
73.95 
71.91 
70.48 
80.00 

 
2 
2 
2 
3 

รวม ปวช. 297 202 68.01 2 233 180 77.25 3 162 113 69.75 2 692 495 71.53 2 
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ตารางที่..11...(ตอ)  

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

35 
40 
82 
- 

25 
23 
63 
- 

71.42 
57.50 
76.82 

- 

2 
1 
3 
- 

28 
66 
84 
11 

24 
50 
69 
7 

85.71 
75.75 
82.14 
63.63 

3 
3 
3 
2 

    63 
106 
166 
11 

49 
73 

132 
7 

77.77 
68.86 
79.51 
63.63 

3 
2 
3 
2 
 

รวม ปวส. 157 111 70.70 2 189 150 79.36 3     346 261 75.43 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 454 313 68.94 2 422 330 78.19 3     1,038 756 72.83 2 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ มากกวา รอยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รอยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ นอยกวารอยละ 60 
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ขอกําหนดที่ 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่ 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
คําอธิบาย ผูเรียนที่สามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เชน อินเตอรเน็ต และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน การเขียนแบบ        

ดวยคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมซีเอ็นซี การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จําแนกตามชั้นป 

ตารางที่  12 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั้นป 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

 
 

ปวช 
การบัญชี 
การขาย 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
38 
38 
205 
16 

 
27 
29 
140 
12 

 
71.05 
76.31 
68.29 
75.00 

 
2 
3 
2 
3 

 
32 
25 
147 
29 

 
28 
17 
115 
23 

 
87.50 
68.00 
78.23 
79.31 

 
3 
2 
3 
3 

 
26 
26 
102 
8 

 
18 
20 
74 
6 

 
69.23 
76.92 
72.54 
75.00 

 
2 
3 
2 
3 

 
96 
89 
454 
53 

 
73 
66 
329 
41 

 
76.04 
74.15 
72.46 
77.35 

 
3 
3 
2 
3 

รวม ปวช. 297 208 70.03 2 233 183 78.54 3 162 118 72.83 2 692 509 73.55 2 
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ตารางที่  12 (ตอ) 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นที่

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 

 
 

การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

35 
40 
82 
- 

32 
35 
72 
- 

91.42 
87.50 
87.50 

- 

3 
3 
3 
- 

28 
66 
84 
11 

25 
59 
73 
10 

89.28 
89.39 
86.90 
90.90 

3 
3 
3 
3 

    63 
106 
166 
11 

57 
94 

145 
10 

90.47 
88.67 
87.34 
90.90 

3 
3 
3 
3 

รวม ปวส. 157 139 88.53 3 189 167 88.35 3     346 306 88.43 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 454 347 76.43 3 422 350 82.93 3     1,038 815 78.51 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเรียนที่นําความรูไปใช มากกวา รอยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง  ผูเรียนที่นําความรูไปใช รอยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเรียนที่นําความรูไปใช นอยกวารอยละ 60 
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ขอกําหนดที่ 1.5 คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ด ี
ตัวบงชี้ที่ 5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพนัธที่ดี 
คําอธิบาย ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน การประหยดัและออม 

การหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพติด เปนตน การมีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามชั้นป 
ตารางที่  13 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตาม

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั้นป 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

 
 

ปวช.  
การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
38 
38 

205 
16 

 
38 
38 

205 
16 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
3 
3 
3 
3 

 
32 
25 

147 
29 

 
32 
25 

147 
29 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
3 
3 
3 
3 

 
26 
26 

102 
8 

 
26 
26 

102 
8 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
3 
3 
3 
3 

 
96 
89 

454 
53 

 
96 
89 

454 
53 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
3 
3 
3 
3 

รวม ปวช. 297 297 100.00 3 233 233 100.00 3 162 162 100.00 3 692 692 100.00 3 
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ตารางที่..13.(ตอ)  

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเรี
ยน
ที่มี

พฤ
ติก
รรม

 3 ด
าน

* 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 

 
 

การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

35 
40 
82 
- 

35 
40 
82 
- 

100.00 
100.00 
100.00 

- 

3 
3 
3 
- 

28 
66 
84 
11 

28 
66 
84 
11 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

3 
3 
3 
3 

    63 
106 
166 
11 

63 
106 
166 
11 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

3 
3 
3 
3 

รวม ปวส. 157 157 100.00 3 189 189 100.00 3     346 346 100.00 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 454 454 100.00 3 422 422 100.00 3     1,038 1,038 100.00 3 

*ผูเรียนที่มีพฤติกรรม 3 ดาน หมายถึง  ผูเรียนที่มีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม    2) มีมนุษยสัมพันธ    3) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดีมากกวา รอยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ   ที่เหมาะสม และมนุษยสัมพนัธที่ดีรอยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดีนอยกวารอยละ 60 
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ขอกําหนดท่ี 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผ ู สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา           

ประจําปการศึกษา 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกับผูเรียน

แรกเขาในแตละหลักสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา 
ตารางท่ี  14 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2  เทียบกับผูเรียน

แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศึ

กษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
อุตสาหกรรม 

 
 

ปวช.  
การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

 
26 
26 
102 
8 

 
23 
20 
64 
6 

 
88.46 
76.92 
62.75 
75.00 

 
3 
3 
2 
3 

รวม ปวช.  162 113 69.75 2 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 

 การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

28 
66 
84 
11 

23 
47 
70 
8 

82.14 
71.21 
83.33 
72.73 

3 
2 
3 
2 

รวม ปวส. 189 148 78.31 3 
รวม ปวช. และปวส.  351 261 74.36 3 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ                    

การสําเร็จการศึกษา  มากกวารอยละ  74 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ                        

การสําเร็จการศึกษา  รอยละ  60-74 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ                         

การสําเร็จการศึกษา  นอยกวารอยละ  60 
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ตัวบงชี้ท่ี  7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ เม่ือเทียบกับผูเขารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
วาดวยการประเมินผลการเรียนแตละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางท่ี 15 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตร/ สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

จํานวน
เขาสอบ 

ผานเกณฑ 
ผลการ
ประเมิน จํานวน 

คิดเปน
รอยละ 

ปวช.  ปวช.  
 

     

พาณิชยกรรม  การบัญชี 23 26 19 73.07 2 
  การขาย 20 26 23 88.46 3 
  คอมพิวเตอรธุรกิจ 64 102 73 71.56 2 
อุตสาหกรรม  การทองเท่ียว 6 8 8 100.00 3 

รวม ปวช. 113 162 123 75.92 3 

ปวส.        
พาณิชยกรรม  การบัญชี 23 28 25 89.28 3 
  การตลาด 47 66 51 77.27 3 
  คอมพิวเตอรธุรกิจ 70 84 70 83.33 3 
อุตสาหกรรม  การทองเท่ียว 8 11 7 63.63 2 

รวม ปวส. 148 189 153 80.95 3 

รวม ปวช. และปวส. 261 351 276 78.63 3 
 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มากกวารอยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช) หมายถึง ผูผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ นอยกวารอยละ60 
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ขอกําหนดท่ี 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และประกอบวิชาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอ่ืนในปการศึกษา             

ท่ีผานมาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   
และศึกษาตอ ภายใน 1 ปตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางท่ี  16 จํ านวนและรอยละของผู สํ า เ ร็จการศึกษาระดับ  ปวช .  และ  ปวส .  ท่ี ได งานทํา                      
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา      สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การ 
ศึกษา 

ติดตามไมได จํานวนไดงานทํา ประกอบ  
อาชพีอิสระ และศึกษาตอ 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

จํา
นว
น 

รอ
ยล

ะ 

ได
งาน

ทํา
 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 
ศึก
ษา
ตอ

 

รว
ม 

รอ
ยล

ะ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 
อุตสาหกรรม 

 ปวช.  
การบัญชี 
การขาย
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

 
23 
20 
64 
6 

 
3 
3 
27 
2 

 
13.04 
15.00 
42.19 
33.33 

 
2 
4 
6 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
18 
13 
31 
4 

 
20 
17 
37 
4 

 
86.96 

85 
57.81 
66.67 

 
3 
3 
2 
3 

รวม ปวช.   113 35 30.97 12 - 66 78 69.03 3 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 

 การบัญชี 
การตลาด
คอมพิวเตอรธุรกิจ
การทองเท่ียว 

23 
47 
70 
8 

1 
18 
21 
3 

4.35 
38.30 
30.00 
37.50 

18 
12 
23 
4 

- 
- 
- 
- 

4 
17 
26 
1 

22 
29 
49 
5 

95.65 
61.70 
70.00 
62.50 

3 
3 
3 
3 

รวม ปวส.   148 43 29.05 57 - 48 105 70.95 3 
รวม ปวช. และ ปวส.   261 78 29.89 69 - 114 183 70.11 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ            

มากกวารอยละ 59 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ                   

รอยละ 50-59 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ                  

นอยกวารอยละ 50 
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ขอกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผ ู สําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดทําเคร่ืองมือวัด 5 ระดับ  เชน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และอ่ืน ๆ            

เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา                   
ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานความรูความสามารถทางวิชาการ ทางพื้นฐาน         
ท่ีจําเปนในการทํางาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

ตารางท่ี  17 ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน                   
ในระดับ ปวช.  และ  ปวส. 

หลักสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการประเมิน 

1. 
ดา
นค

วา
มรู

วิช
าชี
พ 

2. 
ดา
นค

วา
มส

าม
าร
ถใ
น

กา
รป

ฏิบั
ติง
าน

 

3. 
ดา
นบุ

คล
กิภ

าพ
 เจ
ตค

ติ
ใน

วิช
าชี
พ 

เฉล่ียโดยรวม 

ปวช. 4.25 4.18 3.96 4.13 

3 ปวส. 4.38 4.46 4.27 4.37 

รวม ปวช. และ ปวส. 8.63 8.64 8.23 8.50 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการหรือหนวยงาน                    

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน อยูระหวาง 4.00-5.00 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการหรือหนวยงาน                       

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน อยูระหวาง 3.50-3.99 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการหรือหนวยงาน                        

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน อยูระหวาง 1.00-3.49 
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มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ขอกําหนดท่ี 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ขอกําหนดท่ี 2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ            

ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา 

ปรับปรุงแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอยางตอเนื่อง 

ตารางท่ี  18 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
รายวิชา แผนการเรียน ท่ีเปดสอนปการศึกษา 2553 

หลักสูตร/ประเภทวิชา       

จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
สาขางาน   
ท่ีเปด
สอน 

สาขางาน 
ท่ีพัฒนาตาม
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

รอยละ ผล            
การประเมนิ 

 (1) (2) (2) x 100 
(1) 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 

 
3 
 
1 

 
3 
 
1 

 
3 
 
1 

 
100 

 
100 

 
3 
 
3 

รวม ปวช.  4 4 100 3 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 

 
3 
 
1 

 
3 
 
1 

 
3 
 
1 

 
100 

 
100 

 
3 
 
3 

รวม ปวส. 4 4 4 100 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 8 8 8 100 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอง 

ตลาดแรงงานและไดเปดสอน  มากกวารอยละ 79 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอง 

ตลาดแรงงานและไดเปดสอน  รอยละ 75-79 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอง

ตลาดแรงงานและไดเปดสอน  นอยกวารอยละ 75 
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ขอกําหนดท่ี 2.2 จัดกระบวนการเรียนร ู ท่ีเนนผ ู เรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผ ู เรียนไดพัฒนาตนเอง              
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเ รียนรูอย างหลากหลายโดยเนนผู เ รียนเปนสําคัญ                      
ในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผู เ รียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ             
เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู        
แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรูจากรายวิชาตาง ๆ โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีการจัดกิจกรรม การใชส่ือการสอน การวัดประเมินผล อยางหลากหลาย เหมาะสม
สอดคลองกับผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           
การสอนโดยผูเกี่ยวของ มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน
และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
การดําเนินการ 5 ขอ ใหเกิดผลการปฏิบัติเพือ่ใหเกิดคุณภาพ 
1. มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2. มีการนิเทศการสอน 
3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 
4. มีการประเมินการสอนโดยผูเรียน 
5. มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรู 

ตารางท่ี  19 จํานวนและรอยละของรายวิชาท่ีมีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2553 

หลักสูตร 

จํานวนรายวิชา    
ท่ีเปดสอน 

จํานวนวิชา   
ท่ีดําเนินการ
ครบท้ัง 5 ขอ 

จํานวนรายวิชาท่ีมี
แผนบูรณาการ* 

รอยละ ผล 

การประเมิน 

(1) (2) (3) (3) x 100 
(1) 

ปวช. 4 4 4 100 3 

ปวส. 4 4 4 100 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 8 8 8 100 3 

*รายวิชาท่ีมีแผนบูรณาการตองเปนรายวิชาท่ีดําเนินการครบท้ัง 5 ขอแลว 
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เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบัติตาม ขอ 1 ครบทุกขอและมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

มากกวา รอยละ 74 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง ปฏิบัติตามขอ 1 ครบทุกขอและมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

รอยละ 60-74 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบัติตามขอ 1 ไมครบทุกขอหรือครบทุกขอ และมีแผนการจัด 

การเรียนรูแบบบูรณาการนอยกวารอยละ 60 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
อยางเหมาะสม 

คําอธิบาย งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการเรียนในแตละสาขา               
ตองบดําเนินการท้ังหมด  

ตารางท่ี 20 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการเรียนตองบดําเนินการ
ท้ังหมด จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 

หลักสูตร/ ประเภทวิชา 

งบประมาณ
ดําเนินการ      
ท้ังหมด 
(บาท) 

งบประมาณ
วัสดุฝก         
ท้ังหมด 
(บาท) 

รอยละของ 
งบประมาณ ดานวัสดุตอ 
งบประมาณ  ดําเนินการ

ท้ังหมด 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

ปวช. พณิชยกรรม 
 

24,229,636.03 
 

2,691,832.55 
 

11.1 
 

2 

ปวส. บริหารธุรกิจ    

    

    

    

    

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวารอยละ 15 ของงบดาํเนินการท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช)  หมายถึง รอยละ 10-15 ของงบดําเนินการท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  นอยกวารอยละ 10 ของงบดาํเนินการท้ังหมด 
ขอกําหนดท่ี 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา  
ตัวบงชี้ท่ี 13 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
คําอธิบาย ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ      

การใชหองคอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียน            
ในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแตละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ตารางท่ี  21 จํานวนหองและสัดสวนการใชคอมพิวเตอรตอผูเรียน จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 
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หลักสูตร/ ประเภทวิชา/      
สาขาวิชา/สาขางาน  

ท่ีเปดสอน 

จํานวน
หองปฏิบัติการ 

จํานวน
คอมพิวเตอร        
ตอหอง 

จํานวน
ผูเรียนท่ีใช
คอมพิวเตอร
แตละคร้ัง 

จํานวน          
ผูเรียนตอ
คอมพิวเตอร 

ผล 
การประเมิน 

(1) (2) (3) (3) 
(2) 

ปวช. พณิชยกรรม      
3 
3 
3 
3 
 
 

การบัญชี  40 40 1 

การขาย  40 40 1 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 5 40 40 1 

        อุตสาหกรรม     

การทองเที่ยว  40 40 1 

รวม ปวช. 5 40 40 1 3 

ปวส. บริหารธุรกิจ      
3 
3 
3 
3 
 
3 
 

การบัญชี  40 40 1 

การตลาด  40 40 1 

คอมพิวเตอรธุรกิจ  40 40 1 

 5    

        อุตสาหกรรม     

การทองเที่ยว  40 40 1 

รวม ปวส. 5 40 40 1 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 5 40 40 1 3 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเรียนตอคอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช)  หมายถึง ผูเรียนตอคอมพิวเตอร 2 คน ตอ 1 เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผูเรียนตอคอมพิวเตอร 3 คนขึ้นไป ตอ 1 เคร่ือง 
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ขอกําหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียนสถาน ที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่น ๆ 
ตัวบงชี้ที่ 14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน    

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 
คําอธิบาย มีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ มีการจัดครุภณัฑและอุปกรณตามเกณฑ

ครุภัณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐานขึ้นไป 
ตารางที่  22 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ การจัดศูนยวิทยบริการ และการจดัครุภัณฑและอุปกรณ 

องคประกอบที่ 1 ( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไมปฏิบัต)ิ องคประกอบที่ 2( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไมปฏิบัต)ิ องคประกอบที่ 3( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไมปฏิบัต)ิ 

ผล          

การประเมิน

โดยรวม 

1. 

มีการวาง

แผนการ

ใชอาคาร

สถานที่

โดยผูที่มี

สวน

เกี่ยวของ 

2. 

มีการใช

อาคาร 

สถานที่

ตาม

กรอบที่

กําหนด 

3. 

มีการ

ติดตาม 

ประเมิน

ผลการใช

อาคาร

สถานที่ 

4. 

มีการ

ปรับปรุงจาก

ผลการ

ประเมิน 
ผล           

การประเมิน 

1. 

มีสื่อที่หลาก 

หลาย 

2. 

มีระบบ 

การจัดการ 

ที่มี

ประสิทธิภาพ 

เชน ระบบ

การสืบคน 

3. 

สามารถ

รองรับการ

ใหบริการ

วิชาการแก

ชุมชนและ

สังคม 

4. 

มีการ

ประเมิน

คุณภาพการ

ใหบริการ 
ผล           

การประเมิน 

1. 

จํานวน

สาขาวิชา ที่

เปดสอนใน

สถานศึกษา 

2.จํานวน

คุรุภัณฑและ

อุปกรณทีม่ีอยู

แตละสาขา

สาขาวิชาเทียบ

กับเกณฑ

ครุภัณฑ

มาตรฐานขั้น

พื้นฐาน 

3.รอยละ

ของ

สาขาวิชาที่มี

ครุภัณฑ

อุปกรณ        

ตามเกณฑ

ครุภัณฑ

มาตรฐาน      

ขั้นพื้นฐาน 

ผล            

การประเมิน 

1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 8 8 100 3 3 
 
 

 
 

เกณฑการประเมินองคประกอบท ี2 
3 (ดี)    ปฏิบัติทุกขอ 
2 (พอใช)   ปฏิบัติ 3  ขอ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบัติ 1-2  ขอ 

เกณฑการประเมนิองคประกอบที 1 
3  (ดี)    ปฏิบัติทุกขอ 
2  (พอใช)   ปฏิบัติขอ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบัติขอ 1-2 

เกณฑการประเมินองคประกอบที 3 
3 (ดี) ตั้งแตรอยละ 90 
2 (พอใช) รอยละ80 - 89 
1 (ปรับปรุง) นอยกวารอยละ 80 

เกณฑการประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับดี 

2 ใน3  
2 (พอใช) ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับ   
                   พอใชทั้ง3 องคประกอบ  หรือผานเกณฑระดับดี  
                    1 องคประกอบ  พอใช 2 องคประกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับ   
                   ปรับปรุงทั้ง3 องคประกอบ หรือมีองคประกอบ 
                    หนึ่งอยูในระดับปรับปรุง 
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ขอกําหนดท่ี 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนร ู  
ตัวบงชี้ท่ี 15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งภายใน

และภายนอกหองเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
คุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัและส่ิงอํานวยความสะดวกพิจารณาจากส่ิงตอไปนี ้
1. ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณปองกันอัคคีภยั 
3. ปายแสดงข้ันตอนการใชอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ฯลฯ 
4. สถานท่ีจดัเก็บวัสดุ อุปกรณเคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพืน้ท่ีนอกจากหองพยาบาล 
6. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
7. การสวมใสอุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
8. สถิติอุบัติเหตุลดลง 

ตารางท่ี  23 จํานวนและรอยละของสาขางานท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและ       
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา  

จํานวนสาขางาน ท้ังหมด 
จํานวนสาขาท่ีจัดระบบ         

ความปลอดภยัและส่ิงอํานวย      
ความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

8 8 100 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวารอยละ  70 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง  รอยละ 60-70 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นอยกวารอยละ 60 
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ขอกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
คําอธิบาย  จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา             

ในวิชาชีพหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบตาง ๆ  เชน การฝกอบรม การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาตอ 
เปนตน  ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง/คน/ป 

ตารางท่ี  24 จํานวนและรอยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาท่ีไดรับ          
การพัฒนา   

ประเภทบุคลากร จํานวนท้ังหมด 
จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ    
การพัฒนา ไมนอยกวา 

20 ชม./คน/ป 
รอยละ ผลการประเมิน 

ครู 46 46 100.00 3 
บุคลากรสนับสนุน 4 4 100.00 3 
รวม 50 50 100.00 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรับการพัฒนามากกวารอยละ  89 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง บุคลากรไดรับการพัฒนารอยละ  75-89 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรับการพัฒนานอยกวารอยละ  75 
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ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ
และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 17 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ          
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เชน การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร เปนตน เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี  25 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา   
จํานวนคร้ัง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 
20 15 35 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มากกวา 

19 คร้ังข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-19 คร้ัง 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา นอยกวา 

15 คร้ัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

62 

ตัวบงชี้ท่ี 18 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 

คําอธิบาย สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนในการวางแผน
และปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝกงาน         
ในระบบปกติ  ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัด  

ตารางท่ี  26 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา              
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา                
รวมกับสถานศึกษา รวม 

ผลการประเมิน 
ระบบทวิภาค ี ระบบปกต ิ

(1) (2) (1)+(2) 

2 160 162 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา มากกวา               

14 แหง 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 10-14 แหง 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา นอยกวา     

10 แหง 
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ตัวบงชี้ท่ี 19 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม           
ในการพัฒนาผูเรียน 

คําอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดหาผู เ ช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรู          
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับสาขางานของผูเรียนจากภายนอกสถานศึกษา           
เชน สถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาผูเรียน 

ตารางท่ี  27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม           
ในการพัฒนาผูเรียน   

จํานวนสาขางานท้ังหมด 

จํานวนสาขางาน              
ท่ีมีผูเชี่ยวชาญรวมพัฒนา
ผูเรียนตัง้แต 2 คน-ชั่วโมง       

ตอภาคเรียน 

รอยละ ผลการประเมิน 

8 8 100 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ มารวมในกรพัฒนา

ผูเรียน ต้ังแต 2 คน- ช่ัวโมงข้ึนไป มากกวารอยละ  89 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ มารวมในกรพัฒนา

ผูเรียน ต้ังแต 2 คน -  ช่ัวโมงข้ึนไป รอยละ  75-89 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ มารวมในกรพัฒนา

ผูเรียน ต้ังแต 2 คน-  ช่ัวโมงข้ึนไป นอยกวารอยละ  75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

64 

ตัวบงชี้ท่ี 20 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
คําอธิบาย อัตราสวนของจํานวนผูสอนท่ีเปนครูประจําและครูจางพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจาง

ตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) ท่ีมีวุฒิวิชาชีพตรงกับวิชาชีพท่ีสอนตอจํานวนผูเรียน      
ในแตละสาขาวิชา/สาขางาน ผูสอน 1 คน ตอ ผูเรียนไมเกิน35  คน  

ตารางท่ี  28  จํานวนและสัดสวนครูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพตอผูเรียน จําแนกตามสาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนสาขางานท้ังหมด 
จํานวนสาขางานท่ีมี
อัตราสวนครูวิชาชพี         

ตอผูเรียน  1 : ไมเกิน 35  
รอยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

8 8 100 3 

เกณฑการประเมิน     
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา /สาขางานท่ีจัดหาผูสอนประจํา ท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพ           

ตอผูเรียน  ตามเกณฑผูสอน 1 คน ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน มากกวา
รอยละ 89 

ระดับคุณภาพ 2  (พอใช) หมายถึง สาขาวิชา /สาขางานท่ีจัดหาผูสอนประจํา ท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพ           
ตอผู เ รียนตามเกณฑผูสอน  1  คน  ตอผู เ รียน  ไม เกิน  35 คน               
รอยละ 75 - 89 

ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา /สาขางานท่ีจัดหาผูสอนประจํา ท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพ          
ตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน 1 คน ตอผูเรียน ไมเกิน 35 คน นอยกวา
รอยละ 75 
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ตัวบงชี้ท่ี 21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
คําอธิบาย จํานวนผูสอนท่ีเปนครูประจําและครูจางพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่อง ไมนอยกวา 

1 ภาคเรียน) ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
ตารางท่ี  29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

จํานวนผูเรียน จํานวนผูสอน
ประจํา 

อัตราสวนผูสอน : 
ผูเรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 

692 346 1,038 46 22.56 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา25 คน  
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 25-30 คน 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนมากกวา 30 คน
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มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ขอกําหนดท่ี 3 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม 
ขอกําหนดท่ี 3.1 จัดระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 22 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคน (ท้ังกลุม/หอง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ใหคําปรึกษา 

แนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา นอกเหนือจาก    
การที่ผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล 

ตารางท่ี  30 การจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนคร้ังท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ป

การศึกษา 

ผล            
การประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

 
 
 

การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

6 
8 
16 
3 

180 
180 
180 
180 

3 
3 
3 
3 

รวม ปวช. 33 720 3 
ปวส. 
พาณิชยกรรม 
 

 การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเท่ียว 

12 
15 
18 
1 

180 
180 
180 
180 

3 
3 
3 
3 

รวม ปวส. 46 720 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 79 1440 3 

 
เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง   ผูเรียนทุกคน (ท้ังหอง/กลุม) ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา  มากกวา           

25 คร้ังตอป 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช) หมายถึง   ผูเรียนทุกคน (ท้ังหอง/กลุม) ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา 20 - 25 คร้ัง

ตอป 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนทุกคน (ท้ังหอง/กลุม) ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา  นอยกวา            

20 คร้ังตอป 
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ตัวบงชี้ท่ี 23 จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
คําอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดใหบริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดรายแรง ใหแกผูเรียน

ท้ังหมดในสถานศึกษา  
ตารางท่ี  31  จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 

หลักสูตร 
จํานวนผูเรียนท้ังหมด 

(1) 

จํานวนผูเรียน      
ท่ีรับการตรวจ/ป 

       (2) 

คิดเปนรอยละ 
(2)x100 

(1) 

จํานวนคร้ัง   
ท่ีตรวจ/ป 

ผล          
การประเมิน 

ปวช. 
 

ปวช. 1 
การบัญชี(96) 
การขาย(89) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ(454) 
การทองเท่ียว(53) 

 
90 
80 
430 
45 

 
93.75 
89.88 
94.71 
84.90 

 
2 
2 
2 
2 

 
3 
2 
3 
2 

ปวส. 
 

การบัญชี(63) 
การตลาด(106) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ(166) 
การทองเท่ียว(11) 

55 
95 
155 
8 

87.30 
89.62 
93.37 
72.72 

2 
2 
2 
2 

2 
2 
3 
1 

รวม ปวช. และ 
ปวส. 

1,038 958 92.29 2 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ป หรือมากกวา และจํานวนผูเรียน    

ท่ีไดรับการตรวจมากกวารอยละ 90   
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ป หรือมากกวา และจํานวนผูเรียน    

ท่ีไดรับการตรวจรอยละ 80-90   
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ป หรือมากกวา และจํานวนผูเรียน    

ท่ีไดรับการตรวจนอยกวารอยละ 80   
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ตัวบงชี้ที่ 24 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
คําอธิบาย ผูเรียนที่ออกกลางคันโดยการลาออก และพนสภาพการเปนนักเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอื่น เมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบียนเปน

นักเรียน นักศึกษา ในปการศึกษาเดยีวกัน 
ตารางที่  32 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

นักเรียน - ชั้นปที่ 1 นักเรียน - ชั้นปที่ 2 นักเรียน - ชั้นปที่ 3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวช. การบัญชี 38 0 0.00 44 12 27.27 49 23 46.94 131 35 26.72 3 
 การขาย 38 0 0.00 47 22 46.81 35 9 25.71 120 31 25.83 3 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 205 0 0.00 211 64 30.33 162 60 37.04 578 124 21.45 3 
 การทองเที่ยว 16 0 0.00 39 10 25.64 16 7 43.75 71 17 23.94 3 
รวมปวช.  297 0 0.00 341 108 31.67 262 99 37.79 900 207 23.00 3 
ปวส การบัญชี 35 0 0.00 41 13 31.71    76 13 17.11 3 
 การตลาด 40 0 0.00 97 33 34.02    137 33 24.09 3 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 82 0 0.00 107 23 21.50    189 23 12.17 3 
 การทองเที่ยว 0 0 0.00 13 2 15.38    13 2 15.38 3 
รวม ปวส.  157 0 0.00 258 71 27.52 415 71 17.11 3 
รวม ปวช. และปวส.  454 0 0.00 599 179 29.88 262 99 37.79 1,315 278 21.14 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูเรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทยีบกับแรกเขา นอยกวารอยละ 31   
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง ผูเรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทยีบกับแรกเขา รอยละ 31-40     
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทยีบกับแรกเขา มากกวารอยละ 40   
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ขอกําหนดท่ี 3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ัง        
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงชี้ท่ี 25 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม          
ท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกผูเรียน               
ทุกสาขาวิชา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 
1. กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  
2. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
3. กิจกรรมสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

ตารางท่ี  33 จํานวนและรอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ   

จํานวนสาขาวิชา/
สาขางานท้ังหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

ระดับ ปวช. 
- การบัญชี 
- การขาย                       
- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
- การทองเท่ียว 
ระดับ ปวส. 
- การบัญชี 
- การขาย                       
- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
- การทองเท่ียว 

 
 
 
 
8 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 
3 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม มากกวารอยละ 80 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม รอยละ 75-80 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม นอยกวา รอยละ 75 
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ขอกําหนดท่ี 3.3 จัดกจิกรรมสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม ประเพณแีละทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 

ประเพณีและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คําอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ   

1. สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  
2. สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ท่ีจัดท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหแกผู เรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมี          
การประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

ตารางท่ี  34 จํานวนครั้ งและรอยละของสาขาวิชา /สาขางานท่ีจัดกิจกรรมและประเมินครบ                     
2 ประเภทกิจกรรม 

จํานวนสาขาวิชา/
สาขางานท้ังหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรม
และประเมินผลครบท้ัง 2 ประเภท

กิจกรรม 
รอยละ ผลการประเมิน 

ระดับ ปวช. 
- การบัญชี 
- การขาย                       
- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
- การทองเท่ียว 
ระดับ ปวส. 
- การบัญชี 
- การขาย                       
- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
- การทองเท่ียว 

 
 
 
 
8 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 
3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรม             
มากกวารอยละ 80 

ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรม        
รอยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรม                 นอยกวารอยละ 75 
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มาตรฐานท่ี  4 การบริการวิชาชีพสูสังคม  
ขอกําหนดท่ี 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  
ขอกําหนดท่ี 4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู      

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และใหความรูและคําแนะนํา          
ในการดูแลบํารุงรักษาแกชุมชน เชน โครงการลางแอรชวยชาติ ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน    
และมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพแกประชาชน    

ตารางท่ี  35        จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน 

หลักสูตร 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรม ท่ีใหบริการ 
ผล            

การประเมิน 
วิชาชพีและสงเสริม
ความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ิน 

ฝกทักษะวิชาชีพ  
เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน

รวมโครงการ/
กิจกรรม 

ปวช. 8 8 16 3 

ปวส.     

รวม ปวช. และ ปวส. 8 8 16 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกวา 7 กิจกรรม/

โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปดสอน ปวช. และ ปวส. มากกวา 12 กิจกรรม /

โครงการ 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม /

โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.นอยกวา 5 กิจกรรม/

โครงการ 
   สถานศึกษาท่ีเปดสอน ปวช. และ ปวส. นอยกวา 10 กิจกรรม/

โครงการ 
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ขอกําหนดท่ี 4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผน           
การบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี 28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ            
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ  

 คําอธิบาย งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะ
วิชาชีพตองบประมาณท้ังหมดของสถานศึกษา ยกเวนงบลงทุน 

ตารางท่ี  36 จํานวนและรอยละของงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและ
ฝกทักษะวิชาชีพ 

งบประมาณท้ังหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

งบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาชพี และ 

ฝกทักษะวิชาชีพ 
รอยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

24,229,636.03 162,948.95 0.70 3 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ ริงในการดํา เนินการตองบดํา เนินการ           

(ไมรวมงบลงทุน) มากกวารอยละ 0.20 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ ริงในการดํา เนินการตองบดํา เนินการ              

(ไมรวมงบลงทุน) รอยละ 0.11-0.20 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ ริงในการดํา เนินการตองบดํา เนินการ                

(ไมรวมงบลงทุน) นอยกวารอยละ 0.11 
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มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวจิัย  
ขอกําหนดท่ี 5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน

ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 29 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ            
ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

คําอธิบาย    สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียนในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขา
งานใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไป            
ใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ  
การพิจารณาจํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานใหพิจารณาจากอยางใด          
อยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอน 
2. นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 
3. นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปสูการประกวด แขงขัน เผยแพร 

ระดับชาติ 
ตารางท่ี  37  จํานวนและรอยละของสาขางานท่ีจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ           

ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซ่ึงนําไปสู         
การแขงขันระดับชาติ.จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขา
งานท้ังหมด 

จํานวนสาขางานท่ีมี

นวัตกรรมฯ * 
รอยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

ปวช.  4 4 100 3 
ปวส. 4 4 100 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 8 8 100 3 
*มากกวา 2 เรื่องในระดับ ปวช. หรือมากกวา 8 เรื่องในระดับ ปวส. 
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เกณฑการประเมิน   
ระดับคุณภาพ  3 (ดี)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดทํา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.               
อยางนอย 2 เร่ือง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. อยางนอย 8 เร่ือง/              
ปการศึกษา มากกวารอยละ 80 

ระดับคุณภาพ  2 (พอใช)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดทํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.               
อยางนอย 2 เร่ือง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. อยางนอย 8 เร่ือง/               
ปการศึกษา รอยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ  3 (ปรับปรุง)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดทํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.                
อยางนอย 2 เร่ือง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. อยางนอย 8 เร่ือง/                
ปการศกึษา นอยกวารอยละ 75 
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ขอกําหนดท่ี 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย      
และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 30 รอยละของงบประมาณท่ีใชในงานสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน ตองบประมาณท้ังหมด 

คําอธิบาย   งบประมาณท่ีใชจริง ในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  
และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด(ไมรวมงบลงทุน) 

ตารางท่ี  38 จํานวนและรอยละของงบประมาณที่ใชจริง ในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด (ไมรวมงบลงทุน) 

จํานวนเงินงบประมาณท้ังหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

 

จํานวนงบประมาณท่ีใชในงาน
สราง พฒันา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน  

คิดเปนรอยละ ผล          
การประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

24,229,636.03 329,056.00 1.4 3 
เกณฑการประเมิน   
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด   

(ไมรวมงบลงทุน) มากกวารอยละ  1.00 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด  

(ไมรวมงบลงทุน) รอยละ  0.50 – 1.00 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด  

(ไมรวมงบลงทุน) นอยกวารอยละ 0.50 
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ขอกําหนดท่ี 5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย 

ตารางท่ี  39 จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ชองทาง           
การเผยแพร 

จํานวนคร้ังในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร  รวมจํานวน
คร้ัง 

ผล          
การประเมิน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

วิทย ุ
หนังสือพิมพ 
นิทรรศการ 

ปายประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว  
INTERNET 
อ่ืนๆ ................... 

 
 
1 
1 
 
1 

 
 
1 
1 
 
1 

 
 
1 
1 
 
1 

 
 
1 
1 
 
1 

 
 
4 
4 
 
4 

 
 
2 
2 
 
2 

รวม 3 3 3 3 12 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน มากกวา 4 คร้ัง 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 3-4 คร้ัง 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน นอยกวา 3 คร้ัง 
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มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูนําและการจัดการ  
ขอกําหนดท่ี 6 ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
ขอกําหนดท่ี 6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษาและหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี    

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
คําอธิบาย  การใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา หนวยงาน และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา  หรือแผนยุทธศาสตร  รวมท้ังการนํา สูการปฏิบั ติอย าง                     
มีประสิทธิภาพโปรงใส และตรวจสอบได สอดคลองกับแผนท่ีกําหนด 

ตารางท่ี  40 การบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร จําแนกตามระดับคุณภาพ 
คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร  

1=มีการปฏิบัติ, 0=ไมมีการปฏิบัต ิ

ผลการประเมิน 

1.ก
าร
กร
ะจ
าย
อํา
นา
จใ
นก

าร
บริ

หา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 

2.ก
ารใ
ชส

ถาน
ศึก
ษาเ
ปน

ศูน
ยก
ลาง
ใน
การ

กํา
หน

ดจุ
ดมุ
งห
มาย

 เป
าห
มาย

  

ทิศ
ทา
ง ก
ารว
างแ
ผน
จัด
การ

ศึก
ษาข

องต
นเอ

ง 
3.ก

ารมี
สว
นร
วม
แล
ะก
ารใ
หค

วาม
รว
มมื

อข
องผู

ที่ม
ีสว
นเกี่

ยวข
องท

ุกฝ
าย 

ใน
การ

บริ
หา
ร ก
ารตั

ดสิ
นใ
จแล

ะก
ารจ

ัดก
ารศึ

กษ
า 

4.ก
ารพ

ึ่งตน
เอง
ที่เน

นใ
หส

ถาน
ศึก
ษาม

ีระบ
บ ก

ารบ
ริห
ารตั

วเอ
ง ม
ีอํา
นา
จห
นา
ที่ 

รับ
ผิด
ชอ
บก
ารดํ

าเน
ินง
าน
ตาม

คว
ามพ

รอ
มแ
ละ
สถ
าน
การ

ณข
องส

ถาน
ศึก
ษา 

5.ก
ารป

ระส
าน
งาน

ทั้ง
บุค

ลาก
รภ
ายใ
นส
ถาน

ศึก
ษาแ

ละ
บุค

ลาก
รภ
ายน

อก
  

รวม
ทั้ง
การ

แส
วงห

าคว
ามร

วม
มือ

 คว
ามช

วยเ
หลื

อด
าน
ทรั
พย
ากร

แล
ะเท
คนิ

คว
ิธีก
ารใ
หม

 ๆ 
6.ค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

ปรั
บใ
ชก
ารบ

ริห
าร ต

ามส
ถาน

การ
ณท

ี่นํา
ไป
สู 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ไ
ดอ
ยาง

ตอ
เนื่อ

งแล
ะห
ลาก

หล
าย 

7.ก
ารพ

ัฒน
าตน

เอง
ทั้ง
การ

พัฒ
นา
องค

กร
 พัฒ

นา
 วิช

าช
ีพ พ

ัฒน
าบ
ุคค
ล แ
ละ

 

พัฒ
นา
ทีม

งาน
เพื่อ

การ
พัฒ

นา
ไป
สูอ

งค
กร
การ

เรีย
นรู
 

8.ก
ารต

รวจ
สอ
บแ
ละ
ถว
งด
ุล โ
ดย
ตน

สัง
กัด
กํา
หน

ดน
โยบ

ายแ
ละ
คว
บค

ุมม
าตร

ฐาน
 

แล
ะมี
หน

วยง
าน
ตร
วจส

อบ
คุณ

ภาพ
เพื่อ

การ
ปร
ะกั
นค

ุณภ
าพ
การ

ศึก
ษาใ

หเกิ
ดป
ระสิ

ทธิ
ภาพ

สูง
สุด

 

รว
ม 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 3 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตรมากกวา 6 ขอ 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร 5-6 ขอ 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตรนอยกวา 5 ขอ 



 

 

78 

ขอกําหนดท่ี 6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี 33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

คําอธิบาย ครู ผูบริหาร ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ           
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตอง เหมาะสม รวมท้ังบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติตนได
อยางถูกตองและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีกําหนด 

ตารางท่ี  41 จํานวนและรอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ผลการประเมิน บุคลากรท้ังหมด 
บุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  

คิดเปนรอยละ 

(1) (2) (2)x100  
(1) 

ผูบริหาร 2 2 100 3 
ครู 46 46 100 3 
บุคลากรสนับสนุน 13 13 100 3 

รวม 61 61 61 3 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง มากกวารอยละ 90 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง รอยละ 85 - 90 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง นอยกวารอยละ 85 
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ขอกําหนดท่ี 6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี  34 ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียนบุคลากร งบประมาณ     

เปนตน  มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี  42   การจัดการระบบสารสนเทศและการจดัการความรูของสถานศึกษา 

การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา  
(0 = ไมปฏบัิต,ิ 1 = ปฏิบัต)ิ 

ผล 
การประเมิน 

1. มีขอมูล
พื้นฐาน 
เพื่อ 

การตัดสินใจ 
ท่ีเปนปจจุบัน 

2. มีระบบ
บริหารจัดการ

ขอมูล 
ท่ีเหมาะสมและ
มีผูรับผดิชอบ 

3..มีระบบ
ฐานขอมูล
ท้ังหมด 

ท่ีประสานกัน
เปนเครือขาย

ของสถานศึกษา 

4. มี 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ

และ 
ความปลอดภยั
ของระบบ 
การบริหาร
จัดการขอมูล 

5. มี 
การปรับปรุง

ระบบ 
การบริหาร
จัดการขอมูล
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 3 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามองคประกอบ ปฏิบัติขอ1 – ขอ 4 หรือปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามองคประกอบ ปฏิบัติขอ1 – ขอ 3 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามองคประกอบ ปฏิบัติขอ1 – ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ   
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2553 
   โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงช้ี สรุปไดดังนี้ 
1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี    
ตัวบงช้ีท่ี  1    
ตัวบงช้ีท่ี  2    
ตัวบงช้ีท่ี  3    
ตัวบงช้ีท่ี  4    
ตัวบงช้ีท่ี  5    
ตัวบงช้ีท่ี  6    
ตัวบงช้ีท่ี  7    
ตัวบงช้ีท่ี  8    
ตัวบงช้ีท่ี  9    
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
ตัวบงช้ีท่ี  10    
ตัวบงช้ีท่ี  11    
ตัวบงช้ีท่ี  12    
ตัวบงช้ีท่ี  13    
ตัวบงช้ีท่ี  14    
ตัวบงช้ีท่ี  15    
ตัวบงช้ีท่ี  16    
ตัวบงช้ีท่ี  17    
ตัวบงช้ีท่ี  18    
ตัวบงช้ีท่ี  19    
ตัวบงช้ีท่ี  20    
ตัวบงช้ีท่ี  21    
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มาตรฐาน 
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
ตัวบงช้ีท่ี  22    
ตัวบงช้ีท่ี  23    
ตัวบงช้ีท่ี  24    
ตัวบงช้ีท่ี  25    
ตัวบงช้ีท่ี  26    
มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม    
ตัวบงช้ีท่ี  27    
ตัวบงช้ีท่ี  28    
มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย    
ตัวบงช้ีท่ี  29    
ตัวบงช้ีท่ี  30    
ตัวบงช้ีท่ี  31    
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ    
ตัวบงช้ีท่ี  32    
ตัวบงช้ีท่ี  33    
ตัวบงช้ีท่ี  34    

2. มาตรฐาน/ตัวบงชี้ท่ีมีผลการดําเนินงานนาพอใจ 
  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 4-5-6-7-8-9 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี  10-11-13-14-15-16-17-18-19-20-21 
 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี  22-23-24-25-26 
 มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงช้ีท่ี  27-28 
 มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงช้ีท่ี 29-30-31 
 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงช้ีท่ี  32-33-34 
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 มาตรฐาน/ตัวบงชี้ท่ีมีผลการดําเนินงานควรพัฒนาเพิ่ม 
 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี  1-2-3 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 12 
 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี  - 
 มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงช้ีท่ี  - 
 มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงช้ีท่ี  - 
 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงช้ีท่ี  - 
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ภาคผนวก 
ในปท่ีจะขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหโรงเรียนแสดงขอมูล 

ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) : สมศ. 

 


